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Uloha a miesto

socialistického sut’azenia
pri mobilizacii tvorivych sil
vojakov a vojenskych

kolektivov

V sicasnom obdobi narastania zloZi-
tosti plnenia dloh vychovy a vycviku vo-
jakov v CSLA vystupuje stdle viac do po-
predia iuloha SirSieho ovplyviiovania uve-
domelej aktivity a iniciativy, mobilizacie
v3etkych tvorivgch sil jednotlivcov aj ce-
Ifch kolektivov, Sirokym vyuZivanim socia-
listického sttfaZenia. Ako bolo zddraznené
ministrom nérodnej obrany CSSR, armad-
nym generalom Martinom Dzirom na ce-
loarméadnej ideologickej konferencii 24. 2.
1980, ,Celkové vysledky minulého vycvi-
kového roku i skisenosti zo zimného vy-
cvikového obdobia, sv&dtia o pozitivnom
v§voji na mnohych tsekoch &innosti CSLA.
Vyznamnou mienou sa na tom podiela roz-
voj socialistického sitfaZenia, ktoré ma
bohaté tradicie v celej naSej armdde. Sta-
lo sa d6leZitou metédou pracovnej a mrav-
nej vychovy vojakov, ktora vyuZivame pri
upeviiovani ich moréalno-politickych vlast-
nosti.”

Proces rozvijania socialistického sita-
7enia, ako proces mobilizacie tvorivych
sil vojakov a vojenskych kolektivov je
uzko spdty s ceiym procesom komunistic-
kej vychovy vojakov, spolu s nim sa v§-
znamne zacastiiuje na utvarani osobnosti
vcjaka — obrancu a budovatela socialis-

tickej vlasti a na stmelovani vojenskych
kolektivov, v ktorych komunistickd ideo-
v4 zameranosf, spolu so sGdruZskymi
vztahmi vzdjomnej zodpovednosti, Gcty a
dévery, spolu s uvedomelou &innostou
umociiuji tvorivi aktivitu jednotlivcov.
Ako poznamenal K. Marx: ,,...sdm spolo-
Sensky kontakt vyvolava sitaZivost a
zvladtne povzbudenie Zivotnej energie."
(Marx, K.: Kapitdl I. Praha 1953, s. 35L.}
V procese socialistického sitaZenia sa v§-
raznie upeviiuje jednota celospolefenskych
a individualnych zdujmov vSetkych pri-
sludnikov vojenského kolektivu. Preto je
potrebné povaZovat socialistické sataZe-
nie, ako prejav aktivneho, uvedomelého
pristupu vojakov k plneniu dloh vojen-
skej sluzby za neoddeliteInd sacast vy-
chovy a vycviku.

Skiisenosti z jednotiek a uatvarov po-
tvrdzuji velky vyznam a nezastupitelné
miesto socialistickej stifaZze v tomto pro-
cese. Tam, kde sa uzatvéaraji hodnotné
kolektivne a individudlne zavdzky, byva
zrejmy aj rapidny pokles negativnych ja-
vov v oblasti morélno-politického stavu,
organizovanosti, discipliny, ktoré do vte-
dy nebolo moZné prekonavat Zladnymi
inymi prostriedkami a metédami. Ako bo-
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lo zdoraznené na 15. zasadani OV KSC,
»Prax potvrdzuje, Ze viade, kde nie je si-
taZenie formélne, kde posobi ako acinny
néstroj zvySovania vyroby, je sddasne aj
doleZitym prostriedkom vychovnej &innos-
ti." (Zasadanie Ustredného v§boru Komu-
nistickej strany Ceskoslovenska v diioch
25. a 26. marca 1980. Bratislava, Pravdi
1980, s. 13.)

Pod vplyvom social'stického sttaZenia
v CSLA sa spravidla rych'o zlepsuju vza-
jemné vztahy medzi velitelmi a podriadeny-
mi, medzi star$imi a mlad3imi vojakmi,
upeviiuje sa disciplina a organizovanost,
rvastie stmelenost vojenskych kolektivov,
sufaZiacich o ziskanie alebo udrZanie titvlu
«Vzorny kolektiv“. Viac miesta v nich pa-
chadza stdruZska kritika a sebakritika,
zmenSuje sa priestor pre falosné kama-
rétstvo a posiliiuje sa snaha navzajom si
pomahat, ktora sa prejavuje napriklad
rozmachom hnutia 1+ 1 a 1 + 2, prehl-
buje sa snaha star§'ch vojakov prispievat
svojimi skisenostami v prospech celého
kolektivu. SadruZskd pomoc a zdrava
vnitrokolektivna atmosféra pomahaju si-
taziacim vyvijat potrebni aktivitu, vélové
usilie a snahu prekonat seba samého pri
plneni svojho zé&vazku.

V. I. Lenin ukazoval, Ze socialisticka
sifaZ je metédeu hospodérskej vystavby
socializmu a zaroveii velmi ddleZitou for-
mou medziludskych vzfahov. Z morélne-
ho a etického hladiska je socialisticka
sttaz predovietkym formou sidruZskej
spoluprdce ludi. Kolektiv vojenskej jed-
notky alebo utvaru je schopny uskutod-
liovat ndrofnui a systematickd kontrolu
p'nenia prijatych zavizkov a kritérif so-
cialistickej sufaZe jednotlivych svojich
prisludn’kov a to kontrolu ¢&asto a¢inngj-
Siu nez velitel, n&&elnik, alebo nim vytvo-
rené organy. Predovietkym dba na to, aby
sa nesataZilo len prostym plnenim zZvy-
Cajnych povinnostl. ,Poslanim zavézkov
je ovela viac, neZ ptihe plnenie povinnosti,
ich zmyslom je usmeriiovat dsilie udi na
prekondvanie stanovenych noriem a pri
ich plneni poskytovat pomoc mlad$im, me-
rej skasenym vojakom. Ulohou socialistic-
kého sitaZenia je mobilizovat vojakev na
dosiahnutie maximélnych ukazatelov v ich
préci, prispievat k formovaniu ich ideo-
vého presved&enia, pomahat stmelovat vo-
jenské kolektivy, upeviiovat ovzdudie n4-
rofnosti a dosledného dodrZiavania zéasad
komunistickej moralky“ — zdéraziuje
nételnik Hlavnej politickej spravy Soviet-
skej armady A. A. JepiSev.

V' obsahovom zamerani socialistického
sifazenia v CSLA, ktoré vychadza z Roz-
kazu ministra nérodnej obrany CSSR pre
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pripravu vojsk vo vgcvikovom roku, je
preto z hladiska 3pecifiky réznych dtva-
rov a zariadeni poloZeny déraz na zvy3So-
vanie ideovej pripravenosti, moré&lno-poli-
tickych a moralno-bojovych vlastnost{ vo-
jekov, na vysokd urovei plnenia vycviko-
vich noriem, efektivne vyuZivanie &asu,
vymedzeného na vycvik, zvladnutie, vyu-
Zivanie a hospodarnu prevadzku zbrani
a bojovej techniky.

Za jednu z hlavngch prigin toho, 7Ze
socialistické sutaZenie neplini vsade svoje
peslanie pri mobilizacii tvorivych sil vo-
jakov a vojenskych kolektivov, moZno
cznatit formalizmus. Formalizmus v so-
Cialistickej sifaZi chapeme ako negéaciu
dynamického rozvoja aktivity vojakov,
zamieianie kaZdodennej vychovnej a or-
ganizatorskej prédce s ludmi vonkajsou
okazalosfou a halasom, hromadenim vse-
moZnych ddajov a informécii a tazkopéad-
nymi formami hodnotenia. Formalizmus
vyklieStuje zo sitaZenia Zivy obsah a zni-
Zuje tvoriva aktivitu vojakov.

Nere3pektovanie dialektickej jednoty
kvantitativnych a kvalitativnych ukazate-
Tov vedie k zlahZovaniu podmienok sifa
Ze, k zniZovaniu naro&nosti dloh a hodno-
tenia-ich plnenia. Socialisticku sita? tre-
ba hodnotif naroéne, objektivne a pravi-
delne, na tomto hodnoteni sa popri veli-
teloch aktivne zigastiiuji politické orga-
ny, politicki pracovnici, organizicie KSC
a SZM. Pri vyhodnocovani vysledkov so-
clalistickej sutaZe je nevyhnutné zohlad-
fiovat nielen stupeii naplnenia exaktne
merateInych kritérii, ako napriklad pocet
brigadnickych hodin, podet darcov krvi,
atd., ale tieZ kritérif, ktorych stupeii na-
pinenia je moZné posadit len empiricky.
Sem méZeme zaradit napriklad ideovo-po-
litické a moralne ciele — pinenie patro-
natnych zmlav, rast kvalifikacie, vymenu
skasenosti s druZobnymi jednotkami So-
vietskej arméady a pod.

Formalizmus v svojich désledkoch ve-
die v socialistickom sitaZeni k naru3eniu
vztahov k proklamcvanym cielom a hod-
polam, ku ktorym je zamerané, a tiez
k tym, ktorf si za takyto formalny cha-
vakter sufaZenia zodopovedni. Formaliz-
mus v socialistickom sifaZzeni je jednou
z hlavnyck pri¢in utvarania vztahov ne-
dovery, nevSimavosti medzi velitelom a
podriadenymi, nezdravého pesimizmu a
porazenectva pri plneni néaro&nych ilch.

Jednou z vyznamngch moZnosti, ako
zamedzit vzniku a prejavom formalizmu
Vv socialistickom sitaZenf je tvorivé vyuZi-
vanie vSetkych jeho rozmanitych foriem,
od organizovania kratkodobfch sitazi aZ
po dlhodchi socialistickG sttaZ, ktorej



clefom je ziskanie titulu Vzorny vojak a
Vzorna jednotka. Kratkodobé siufaZe su
jednym z najiinnejsich prostriedkov, kto-
r¢mi moZe v kratkom Case vyrazne zvySit
jednak stupeil zvladnutia
prvkov bojovej &innosti v predmetoch bo-
jovej a politickej pripravy, ale tieZ stupeil
stmelenost: vojenského kolektivu.

Skisenosti z praxe ukazuji, Ze kratko-
dobé sutaZ je uplatnitelnd takmer vo vset-
kych oblastiach Zivota vojenskej jednot-
ky — musi byt v8ak ddkladne pripravena.
Velitel si najprv musi{ ujasnit ciel, ktory
chce prostrednictvom sttaZe dosiahnut,
podla ciela volit zodpovedajice formy,
metddy a prostriedky na jej uskutonenie
a ¢o je velmi ddleZité, musi si ziskat pod-
poru celého kolektivu, podnietif medzi
podriadenymi zdujem o oblast, v ktorej je
sifaZz organizovana, chut do sutaZenia.
Kde sa nepodari z'skat v&é&Sinu prisludni-
kov jednotky a sitaZenie sa stane zaleZi-
tostou utzkeho okruhu zdujemcov — spra-
vidla najlepsich vojakov v danom odbore
a Clenov rotného aktivu, tam stitaZ nebu-
de plnil svoju tlohu, nebude podsobif ak:
tivizujico. Kratkodobé siitaZe treba orga-
nizovat systematicky, tak aby tvorili sa-
¢as{ SirSie kencipovanej dlhodobej socia-
listickej sutaZe, zabezpecit ich vzéjomna
savislosf a podmienenost, dodrZiavanie
zdsad postupnosti a zvy3ovania néro&nos-
ti uloh, aby ich plnenim sa neprestajne
rozvijala aktivita a iniciativa v8etkych
prisludnikov vojenského kolektivu, pri-
¢om tato aktivita by mala logicky vrcho-
1it ku koncu vycvikového obdobia, ked
jednotka plni najdoleZitejSie a najzodpo-
vednejdie WGlohy. Pri sprédvnej organiz4cii
sccialistické siafaZenie zbliZuje Iudi, napo-
mé&ha utvérat v nich kolektivnost, zodpo-
vednost, tvorivost a vytvara moZnosti pre
realizaciu principu — ,jeden za vset-
kych — vsetci za jednéhc” — v praxi.

Z vychovnej praxe zndme, Ze pdsobe-
nie velitela jednotky byva spravidla za-
merané na pracu s aktivom, ¢iZe najvys-
pelejSimi prisludn’kmi a na pracu s naj-
slabsfmi prisludnikmi kolektivu, na ich
prevychovu. Vychovnej pozornosti v3ak
unika tzv. ,stred“, teda vojaci, ktori vo
vieobecnosti nedosahuji ani vyborné ani
prilis slabé vysledky, nijako zvlast nevy-
nikaji a &asto sa len ,vezi“. Takychto
priemernych ¢lenov kolektivu byva pomer-
ne velky pocet. Preto z hladiska mobili-
zacie tvorivgch sil celého kolektivu je
velini doleZité, na ktorit stranu sa tento
priemer obrati, ktorym smerom sa pohne,
¢&i sa tito vojaci stana aktivnymi a&astnik-
mi socialistickej sataZe, alebo brzdou je-
ho rozvoja.

jednotlivych’

Pri rieSeni tejto zloZitej dlohy — zis-
kavani va&siny prislusnikov kolektivu jed-
notky vsak velitel nie je osamoteny. Mé-
Ze sa opieraf o pdsobenie vznikajiceho a
rezvijajiceho sa aktivu a tieZ o pomoc
stranickej a zvézackej organizécie.

Spolupréca velitela so zvézackou orga
nizdciou, ktord svojou ¢&innosfou aktivne
ovplyviiuje v3etky oblasti Zivota jednotky
Organizdcia SZM je vyznamnou oporou
velitela, ale moZnosti jej vplyvu nie sii
vZdy v praxi celkom doceiované. Ukazuje
sa potrebnym skvalitnenie riadenia orga-
nizacif SZM, v prehlbovani ich vplyvu na
proces vychovy v jednotke s dorazom na
zvy3Sovanie prikladnosti ¢lenov SZM, stme-
Icvanie kolektivu jednotky a prehlbova-
nie sadruzskych vztahov, na boj proti fa-
lotnému kamarétstvu a poruSovaniu no-
riem vojenskej discipliny. V popredi stoji
iloha, aby zv#dzacke organizacie lepsie
ovplyviiovali verejnd mienku a vztahy vo
vojenskych kolektivoch, nezmieritelne po-
stupovali proti naruSovatelom discipliny,
viedli vojenskit mladeZ k zodpovednosti,
sebadiscipline, schopnosti  odstraiiovat
vlastné chyby a sebekriticky hodnotit svo-
je konanie — bolo zdoraznené na celo:
arméadnej konferencii SZM po II. zjazde
SZM v roku 1977.

V procese rozvoja uvedomelej aktivity
a iniciativy vojakov, mobilizacie ich tvc
rivgch sil, zohrdva vyznamnd ulohu ob-
jcktivne, pravidelné hodnotenie plnenia
prijatych zdvédzkov. Posiliiuje vedomie dé-
very vo vlastné sily a istoty o spravnosti
prijatych opatreni, povzbudzuje tdzbu po
c¢alsich uspechoch. Usmeriiovanie aktivity
podriadenych, postupne wod ¢iastkovych
podnetov ¢innosti — ako napr. pozitivne
hodnotenie, odmeny ktoré nasleduja za
splnenim blizkych, bezprostrednych cie-
Tov, postupuje k vyty&ovaniu cielov vzdia-
lenejSich, k zavaZnej$im perspektivam
v ich vojenskom Zivote, ktoré su schopné
podnietit ich trvalad aktivitu, vytvéranie
perspektivnych linif pre cely kolektiv jed-
rotky (,zajtrajsej radosti“, podla A. S.
Makarenka) povaZujeme za nevyhnutni
pcdmienku daldieho rozvoja vojenskéhn
kolektivu.

Spoloéné ciele, zdujmy a hodnoty sa
stdvaji hybnou silou ¢&innosti kaZdého
jednotlivca, jeho vnitornym presved&enim
len vtedy, ak popri verbalnom stotoZneni
sa a pochopeni do$lo v psychike vojaka
k hlbokému zvnitorneniu tychto hodnét,
k ich premene na charakteristické vlast-
nosti vojaka. Vytvorenie vniatorného sy-
stému motivov, postojov, orientdcii a a$-
piracif, sa stava hybnou silou konania a
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spravania sa jednotlivcov, vyrazne ovplyv-
fiuje aj proces rozvoja socialistickej sii-
taZe.

Vychovny vyznam socialistickej sttaZe
je ovplyviiovany aj jej forméalnou strén-
kou. UZ v okamihu samctného uzatvara-
nia socialistického z4vizku, ako verejne
proklamovaného, oficidlne registrovaného
osobného ciela, ktory si kaZdy prisluinik
vojenského kolektivu stavia pred celym
kolektivom, v uréitej slavnostnej atmosfé-
re, sa zvySuje pocit zodpovednosti kaZdé-
ho jednotlivea vo¢i celému kolektivu.
Upeviiuje sa vedomie, %e pripadné nespl-
nenie zavdzku by viedlo ku strate ddvery
zo strany kolektivu, ku zniZeniu jeho véz-
nosti a autority v o&iach svojich druhov
a v ofiach svojho velitela.

K vytvaraniu sldvnostného rémca je
mozné vhodne vyuZivat rbézne v§znamné
dni a vyrotia nielen celospoledenského
dosahu, ale i vyznamné dni jednotky, kto-
ré tvoria sucast jej pozitivnych tradicii.
StdruZskd pomoc a zdrava vnitrokolek-
tivna atmosféra pomdahaji jeho prisludni-
kom vyvijat potrebnd vélovi aktivitu a
snahu prekonaf seba samého pri plneni
svojho zédvadzku.

A. S. Makarenko nazyval tradicie so-
cidlnym tmefom kolektivu. ,Ni¢ tak ne-
upeviiuje kolektiv ako tradicie. Vychovat
tradicie a udrZat ich — to je neobycajne
ddlezitd aloha vychovne] préace.“ (Maka-
renko, A. S.: Spisy, sv. 5. Praha, SPN 1954,
s. 89.) Tradicie socialistického siitaZenia,
ktoré s v na3ej socialistickej arméde bo-
hato rozvinuté vnasaji do Zivota vojen-
skych kolektivov charakteristicky prvok
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aktivity, tvorivého elanu, spéajaja ich do
jedného celku.

Cim viac takychto tradicii vo vojen-
skych kolektivoch existuje, tym pevnejSie
st putd, ktoré spajaju ich prisludnikov.
Treba preto uvedomelo a trpezlivo, po-
stupne vnutrokolektivne tradicie vytvérat,
upeviiovat a opakovat v3etky pozitivne ja-
vy a skuto€nosti, udalosti v bojovej a pn-
litickej priprave a vo volnom ¢ase. St to
napriklad také tradicie jednotky: najlep-
Sia v bojovych ostr§ch strelbach, najlep-
Sia v telesnej priprave, v plavbach bojo-
vych vozidiel, najlepSia v udrZiavani po-
riadku v ubytovacich priestoroch, v po-
chcdovom speve a pod. MoZno sem zara-
dit aj tradfciu konania vyznamnych Zpor-
tovych alebo spolotenskych podujatf, slav-
nostného vyhlasovania socialistickych za-
védzkov a ich vyhodnocovanie.

V kolektivoch, ktoré sa vyznaduja bo-
hatymi pozitivnymi tradiciami, sa pojmy
.nasa rota“, ,na¥ atvar“, vyslovuji s hr-
dosfou, a st sadastou vedomia kaZdého
vojaka, prejavom vztahov Gcty a dévery
v sily kolektivu.

Rozvoj aktivity a iniciativy vojakov,
mobilizédcia ich tvorivych sil formou so-
cialistického sifaZenia je vyznamnou a
narofnou tlohou vietkych vojenskych vy-
chovavatelov, vojenskych kolektivov, stra-
nickych a mladeZnickych organizacii. Je
nevyhnutnou podmienkou dspe$ného plne-
nia vychovnych a vycvikovych cielov, vy-
ty€enych v zékladnych vojenskych a vo-
jenskopolitickych dokumentoch, dosahova-
nia vysokej urovne bojovej pripravenosti
jednotiek a utvarov nasej arméady.



