Plukovnfk Ing, Karel Koz4d k

Zkusenosti z pripravy zahrani¢nich armad

KaZdy stét si buduje a cvi¢i armédu podle svych z4jmil, potieb a moZnosti. Bylo by velmi
chybné kopirovat zpilisoby &innosti armé4d ostatnich st4td. Bude viak uZite¥né, abychom
jejich zésady, zkuZenosti a metody aplikovali na na¥e podminky.

Pro Armadu CR bude obt%né piebirat zku¥enosti pin& profesiondlnich arm4d. Bude
oviem piijatelné, abychom se zajimali o arm4dy, které jsou ndm bliZ¥{, Jsou to napi. arm4da
rakouska nebo Svycarska.

Poslén{ ozbrojenych sil je rozifieno o nové spektrum tkold, které se vztahuji k reagovéani
na krize, zejména v rAmci mezindrodniho systému kolektivni bezpe&nosti.

Vycvik soutasnych vojaki musi byt zamé&en na zasazeni pifi udrZovén{ a vytvéaienf miru,
obsahovat komponenty vyuZitelné v civilu, byt provadén tak, aby vedl ke zvy¥en{ atraktivity
vojenskeé sluZby. Soutasné ale vojdk musi umé&t bojovat. Jeho prvoiadé postani je piedur&eni
k obrang zemé.

Vycvik se musf aktualizovat, trvale piizpisobovat soudobym podmink4m, reagovat novy-
mi zplisoby &innosti na nov& zavad&né zbran&. Rozhodujici dloha zde piipad4 velitelim
v8ech stupfid.

Viechny soudobé armady maji obdobné vychozi podminky. Nova vojensko-politick4
situace m4 za nésledek reorganizace arméd, kterd se mimo jiné projevuje ve sniZenf jejich
potth, zkracovan{ délky vojenské zdkladnf sluZby a v omezen{ finan&nich prostiedkd. To
v¥e m4 vliv na vycvik a cely systém pifpravy. VyZaduje to rovn&% piijiméni odpovidajicich
opatieni.

I v zahrani¢nich armad4ch probih4 reorganizace vycvikového procesu tak, aby odpovidal
soudobym poZadavkim. Z dostupné literatury 1ze vyvodit n&€které zavéry:

® zvySuje se pofet modernich zbrafovych systémii a vycvikovych zaiizeni zalo-
Zenych na nejmoderngjSich technologiich, které vyZaduji kvalifikovan&j§i obsluhu jak
u instruktord, tak ¥koleného personalu; soutasné se zkracuje délka vojenské zdkladni sluZby,

® vieobecnd se méni vztah verejnosti k armadé, a to vice do negativni oblasti; dokla-
dem toho je zvy¥eny ndrist Z4dosti o civilni sluZbu i v Rakousku, Némecku, Francii
a v dal8ich zemfch,

©® vzrista dloha velitelii a instruktori; diraz je kladen na lidskou strénku veleni, na
schopnosti motivace k vykonnosti, pifkladnosti a osobni odpov&dnosti za vycvik;
poddistojnik je hlavnim instruktorem, cviitelem a vychovatelem vojdka; tak je tomu
piedeviim v armddich USA, Francie, Némecka; velitelim jsou stanoveny cile vycviku
a d4dna odpovédnost za jeho vysledek; majf volnost volby forem, metod, pifpravy a prib&hu
vycviku,
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® ukazuje se jako nezbytné, aby existovala stdld vycvikovd zaiizeni, vybaveni
technickymi prostiedky a umoziiujici spole¢ny vycvik druhti vojsk v podminkéach, které se
bliZi skuteénému boji; zavadgji se riizné typy simulétorl na béazi vypodetni techniky pro
véSinu‘zbraiovych systémi; vojensti odbornici si viak uvédomujf, Ze simulétory jsou sice
uzite¢né, ale nenahradi praktickou ¢innosti v terénu,

@ u nejnizsich jednotek, jako jsou druZstvo, osddka, obsluha, je kladen diraz na
perfektnf zvladnuti zbran{ a zdkladnich zplsobil bojové finnosti,

® jako velmi dileZita vycvikova metoda se uplatiiuje ,dril“, m4 ale jiny vyznam, neZ
jak je dosud chapan v ACR; v zahrani¢nich arm4déch jde o cilevédomy zpiisob pro zauto-
matizovani &innosti, vede k bezpe&nosti, soudrZnosti v jednotce, schopnosti orientace
v jakékoliv situaci - tedy ne bezduché opakovani, zavangjic Sikanovanim,

@ u dobrovolnikiu (profesionéld) se mohou projevit i negativni jevy, kde nelze vyloutit
Jejich vyisténi do konfliktu z4jmid Elovéka a spole€nosti do té miry, Ze se stanou nepou-
zitelnymi pro zasazenf; vZdy je potfebné mit na pamé&ti poslani souasného vojéka - nenf to
pouhy ,,zabijék", ale obrénce vlasti, schopny poskytnout i pomoc v piipad€ potieby.

U v¥ech arméd se dostdva do popiedi spoleény vycvil druhii vojsk (vytvoiené jednotky
se nékdy nazyvaji smi¥en4 bojova skupenf). Podle ndzort vojenskych odbomniki je moZné
dosihnout tsp&chu pouze spolednou &innosti. Vychézejf z dileZité taktické myZ¥lenky
soudobého boje: Spolecné pisobent rozdfinych, vzdjemné se doplitujicich zbrariovych
systémnl na bojisti k dosaZeni co moZnd nejvétSich iispéchid je logickym principem boje
spojenych druhit vojsk. Spoledné innosti druhd vojsk se musi naudit jak velitelé, tak i vojé-
ci. Novy systém vycviku musi byt schopen piipravit velitele tak, aby byli schopni velet
smi¥enym jednotkdm sloZenym z riznych druhi vojsk. Nejdale v tomto zpiisobu pokrocily
ozbrojené sfly USA. V americkém vycvikovém prostoru Hohenfels na izemi Némecka je
vytvoreno stiedisko bojového vycviku. Provadi se zde kombinace taktickych cvifeni v teré-
nu se znatkovanym protivnikem a simulovani vzajempého piisobeni zbrani pomocf laseri
a gidel. Tim se vytvéiejf podminky podobné skute¢nému boji, umoZiiuje se hodnocenf ztrit
a poskytujf se zpétnovazebné data. Od leto¥niho roku se takové stfedisko vytvaif i ve
francouzské armadg. O podobném stiedisku uvaZuje i némecka arméda. I kdyZ je zde velmi
udinny vycvik, je v souasné dob& spojen s vysokymi finan¢nimi néklady. Stfediska jsou
schopna piispivat i k rozvoji umé&ni veliteld, jejich rozhodovéni, zpracovani dokumentace
i vydavani rozkazi. Obsah procviovanych kol zahrnuje celé spektrum soucasnych poZa-
davki na armédu, a to od mirovych operaci aZ po bojové nasazen.

V rakonské armadé je napi. zaméfena pozornost na pifpravu k pinénf kol rychlého
reagovéni na krize. Vycvik je stanoven tak, aby se cvitilo co je potiebné, a to velmi
intenzivng (rad&ji méné, ale 1épe). Z kaZdého tématu se vybfrajf dv& standardnf situace a ty
se procvituji. KdyZ se dané tematika zvladne u druZstva, procvi¢i se v Ceté, pak v roté.
Teprve potom se piechézi k daliimu tématu. Veliteldm jsou poskytovéany vétsi pravomoci
pii planovéni, organizaci a provadéni vycviku. Vycvik je pifizplsoben devitim&sitni
vojenské zédkladni sluzb&. Zékladni vycvik trva &yl mésice, zahrnuje pifpravu jednotlivce
aZ druZstva, a po jeho absolvovéni je vojak piipraven k pIn&ni zdkladnich bojovych tkoli.
Ve zdokonalovacim vycviku se pak procvitujf stupn& éeta-prapor. Platf velmi dileZit4 z4sa-
da - kvalita jednotky je d4na jeji celkovou vykonnosti, a ne vysp&losti jednotlivci.
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Ve évycarské armade je kladen diraz na krdtkodoby, kvalitn{, dobie organizovany, mate-
ridlné zabezpedeny a cilové orientovany vycvik. Aby kaZzdy Géastnik byl piesvédéen, %e
dobu na vojng nestrévil zbytetn&. Svycarsko m4 a nadéle bude mit miliéni armédu. Vzhle-
dem k vycviku to samo o sob& piedstavuje zvl4¥tnost v porovnéni s ostatnimi armé4dami.
Vycviteni vojéci se po absolvovani kol a kurzd vraceji do civilnfho Zivota. Povolani jsou
az v piipad€ ohroZeni zem&. Na vycvik tedy zbyv4 mnohem méné ¢asu. Vice zde piisobi
spole&enské prostiedi, vztah spole¢nosti k armadé. Podle $vycarskych vojenskych odborni-
ki je poti'ebné v&novat pozornost mezilidskym vztahiim, kvalit€ instruktordi a vycvikové
zékladn&. Lidé, piichazejici do armédy, musi byt piesvéd&eni o jeji kvalit&, schopnostech
veliteld a odpovidajici tirovni zplisobi pifpravy, vyzbroje a techniky. Vycvik probihajici na
profesionéln{ drovni, vyuZivajici soudobou techniku a koncentrovany do krat§tho ¢asového
Gseku se tak stdva piinosem. Koncepce vycviku je zaméitna na vykonnost a podnécuje
cvitici k co nejlep§im vykonim. Je zavad&na zdsada, Ze kdo splni normu na v{ycvikovém
zaifzeni, dosdhne stanoveného cile, miZe vycvik ukontit (neni stanoven pevny termin pro
konec zaméstnéni ani pi'edem ureny potet opakovéni ¢innosti na vycvikovém zatizenf). To
vytvai{ prostor pro osobni odpov&dnost a d4va volnost v jednani. Pro dobu individualniho
vycviku byly vytvoieny funkce velitele vycvikové a bojové cety. Velitelé vycvikovych Cet
jsou odpovédni za odborny vycvik, velitelé bojovych Cet za vieobecny vojensky vycvik.

Ve franconzské armadé probihd vycvik bojovych jednotek v desetim&si¢nich turnusech
(odpovida to délce vojenské zdkladni sluZby), coZ vychézi z potieb ozbrojenych sil. Po
&tyiech mésicich zdkladniho vycviku od jednotlivce po druZstvo jsou vojaci schopni plnit
tikoly souvisejici s reagovanim na krizové situace. Bojové jednotky se vycviku plné& v&nuji,
nejsou zaté%ovany stréZni sluZbou a jingmi nevycvikovymi Einnostmi. Ty jsou dkolem zvI4¥¢
k tomu vytvoienych jednotek. Rovn&Z velitelé se mohou plné vénovat svym jednotkdm
a nejsou zat®Zovani vedlej§fmi Cinnostmi. Velitelé plné odpovidaji za vycvik svych
pifslusniki po celou dobu vojenské sluZby.

Pifprava armady USA je propracovéana se systémem kariér a umozituje diferencovany
vycvik s vyb&rem nejlepSich pifslu¥nikd pro aktivni ¢innost ve vojenské sluzb&. Obsah
vycviku odpovidd potiebdm pro zabezpeleni stitnich zajmi USA. Za pozornost stoji
predeviim tloha poddistojnikii-serzantii. Jsou hlavnimi realizatory veskerého vycviku.

V némecké armide se podstatné omezi stmelovaci cvi¢ent, pifiprava k bojovému pouZiti
bude provddéna v dobé narlist4ni krize, zkrati se povinn4 doba pro setrvéni v zaloze (omladi
se zélohy). Je snaha, by se diistojnici a poddiistojnici hl4sili na krdtkodobou vojenskou
sluZbu. Na jejich profesionalit& z4visi piipravenost mobilizovanych jednotek. Forma piipra-
vy miZe spocfvat napf. i v zafazenf na funkci distojnika, ktery je v krdtkodobém kurzu,
odvelen apod. Nebo i zaifazenim k dopln&ni aktivni jednotky. Vycvik osob ze zdlohy bude
finan¢né zvyhodn&n mnoZstvim riznych piiplatkd.

Ve v¥ech armadéch se nové koncipuje pifprava zdloh. Vychézi se z hodnoceni soudasné
situace, kdy nehrozi globélnf konflikt a doba na piipravu bude pom&mé dlouh4. Tomu odpo-
vida jiz men$i potieba podtli vycvidenych zaloh i zmé&n&né koncepce jejich piipravy. TeZi%td
je tedy poloZeno do piipravy jednotlivci. Na stmeleni jednotek bude dostatek ¢asu po jejich
mobilizaci.
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DilleZité misto v systému pfipravy maji vojenské $koly. Poskytuji vojékim z povol4n{
vzd&lan{ na vysokeé tirovni. Posiluje se jeho akademick4 &4st co do rozsahu i obsahu. Cilem
je rozvoj mySlenf a osobnosti vojéka z povolani, zvy¥en( atraktivity vojenského povol4ni
i jeho spoletenské prestiZe. Vzhledem k rostouct dloze spole&ného boje druhii vojsk se klade
diiraz na vievojskovou piipravu. Na Skoldch se ve v&t¥i miie vyuZiva civilnich uditeld.
Pozomost se v&nuje i jazykové piipravé. Neni povaZovéna za soukromou zéleZitost, ale
vytvéieji se pro ni vfhodné podminky z hlediska sluZebniho.

* ¥ %

.I pies soudasnou vojensko-politickou situaci, charakterizovanou snfengm nebezpetim
vojenského e$eni problémi, zistdva vycvik v zahrani¢nich armadach prioritni z4leZitosti
ozbrojenych sil a je mu vénovéna patfi¢né pozornost. Zejména z hlediska jeho technického
zabezpeteni. VZdy musi byt na prvnfm mist€ piipravenost vojéka k obran& své zemg.

Na peldtku vieho stal podivny pHstup pFevdiné ¢dasti nadi politické reprezentace
p¥i vzniku Ceské republiky. V ném byly otdzky obrany, dosud piné v pilsobnosti
federace, hluboce podcenény. Cely problém piipravy na &innost pfedstavujici jeden
z pil(Fd stdtu se zredukoval na rozpadité administrativnf pievzeti dvou tfetin byvalé
federdinf{ armddy.

Se zinikem federace zmizela dosavadni, alespoit provizorn{ legislativa, zanikl
systém opatfen( obrany vytvdteny tehdeji Radou obrany statu. Ve svém (dosud
platném) programovém prohldSen{ nepovaiovala vldda za nutné nastinit dalst
postup v oblasti obrany. PFi neexistenci jakéhokoliv obranného konceptu se cely
problém vytvdfeni obranného potencidlu nového stdtu v podstaté ziZil na
restrukturalizaci, pFezbrojent a modernizaci armddy.

/e sef Fuditk
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