Mgr. Antonin Konrdad
Naroky na télesnou vykonnost vojaki

Povinnd télesnd priprava jako hlavni soucdst sluZzebni telovychovy provddéné v rezortu
ministerstva obrany v komplexu riiznych opatreni dozndvd radikdlnich zmén. Od roku 1999
se tato priprava po ,,nekonecné” dlouhé absenci stala i jasné formulovanou zdkonnou povin-
nosti (§ 29 zdkona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch CR). Télesnd vykonnost a s ni spojené
potrebné pohybové dovednosti a ndvyky ale jako samoziejmy atribut ,,vybavy* hlavne vojdka
z povoldni (ddle jen vojdka), ziistdvaly po dlouhd léta - pred 7 porevolucni - na okraji zdjma.
Ne tak odbornych orgdnd, jako vojdkd samych, vcetné znacné cdsti veliteld. Pravda, pokud
nehrozila provérka nadrizenych.

Vldda CR schvalila 13. listopadu 2002 pro vojéky velmi dileZity a vyznamem prevratny
dokument — své usnesenf ¢. 1140 - Koncepci vystavby profesionalni Armady Ceské republiky
a mobilizace sil Ceské republiky. V reakci na tento vlddni akt vydal 18. prosince 2002 ministr
obrany CR mj. nékolik rozkaz(i, mezi nimi i jeden (&. 53/2002), ktery svym obsahem i moz-
nymi dopady znamenal prevrat v télesné pfipravé vojakd. ,Diky” rychlému sledu udalosti
nebyl pfilis zdaFilym dokumentem, a tak pod vlivem nékolika dalSich okolnosti - zmény
ve financnich zdrojich rezortu, zména ministra, Koncepce vystavby profesiondlni Armddy...
pfepracovana na zménény zdrojovy rdmec aj. — byl zrusen. Presto byl jednim z impulzd pro
konec benevolence k tém vojakdm, ktefi stdle z(stavaji naladéni na vlnu ,jednou za rok to
né&jak vydrzim” a mysli tim vyrocni prezkouseni své télesné vykonnosti.

Jedna z podstatnych soucasti pripravenosti vojsk - télesna vykonnost a pohybové
dovednosti - se spolu s novymi pravidly ocitaji pod tlakem a kontrola v této oblasti slu-
Zebnich ¢innosti bude vyrazné diraznéjsi nez kdykoliv diive. Fyzickd zdatnost, resp. jeji
nedilna slozka zabezpecovana prostiedky sluzebnitélovychovy - télesna vykonnost, dostdva
vyznam sice trochu staronovy, ale véfme, Ze tentokrdt se ocekdvany vysledek dostavi.

Dosavadni vyvoj

Nespokojenost s trovni télesné vykonnosti vojakl z obdobi pred rokem 1989 se snazily fesit
armadnitélovychovné organy bezprostredné po zméné politickych pomérdv zemi. Prvnim zdafilym
krokem byla Opatteni ke zkvalitnéni Fizeni a zlepSeni soucasného stavu télesné wchovy a sportu
v Cs. armadé vydand formou rozkazu ministra obrany (RMO) €. 50 v roce 1990 spolu se Smérni-
cemi NMO pro socidlni a humanitdrni véci k jeho realizaci, zvefejnénymi v Nafizeni nacelnika GS
ACR (NNGS) €. 16/1991. Vysledkem bylo zavedeni povinného vyroéniho prezkouseni, najehoz
zakladé bylo mozné pfi neplnéni vykonnostnich norem postihovat vojiky i finanéné. Slo o tzv.
negativnistimulaci, protoZe vyvolavala obavu ze ztraty ¢asti osobniho priplatku. Hnacim motorem
pro prokazani Grovné télesnych vykon( tedy pfevazné nebylo vojdkovo presvédcent, osobniaktivni
pristup a zajem o zménu dosavadniho denniho rezimu a Zivotniho stylu.

Nutno Fici, Ze tato stimulace byla G¢inna jako vSechno, co se tyka osobnich penéz. I kdyz
v neosobni diskuzi nikdo potfebu kvalitni télesné pripravenosti vojak( nezpochybnil, snaha
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prispét k akceschopnosti armady vlivem lepsi télesné vykonnosti byla jejich znaénou ¢dasti
pochopenajako vnucena ¢innost. Pocit piikofi ale netrval dlouho, Zivotnost tohoto opatfent
bohuzel méla ,jepici zivot”, brzky konec pfisel se zménou zdkonnych norem pro platové
nalezitosti vojdka.

DalSi obdobi prilis zlepSeni nepfineslo. Ani Smérnice 1. NMO pro organizaci a fizeni télesné
wychovy v ACR, vydana jako pFiloha v NNGS €. 5/1993, kterd po rozdélen statu nahradila
pFedchozi NNGS €. 16/1991. Tato smérnice byla zpracovana velmi zodpovédné. Jako normativ
plné pokryla potfeby wcviku v podminkach nové ACR. A pres bouflivy vyvoj i zvraty v trans-
formaci armddy byla dostatecné funkéni. Postupné klesajici efekt vsak nebyl déan nekvalitou
interniho normativniho aktu (INA), ale jeho nedostatecnym respektovanim a chapanim
v praxi. Pasaz kontroly a hodnocenivysledkd télesné vykonnosti a pripravenosti vojakd vysla
ze zavérl grantu MO, feSeného s podporou védecko-pedagogické zakladny Fakulty télesné
vychovy a sportu UK v Praze, jako disertacni prace na vojenském oboru pfi této fakulté. Pro
vytvoreni novych, védecky ovérenych vykonnostnich norem a standardizace disciplin bylo
testovano jesté v roce 1992 ve viech vékowych skupinach celkem 3672 vojaki (z toho 511 Zen)
od 30 vojenskych Gtvarii (z toho 3 nejvétsich vojenskych skol: VA v Brné, WS PV ve Vyskové
a WTS v Liptovském Mikuldsi). Vysledky ziskané timto zpiisobem byly nasledné srovnavany
s (idaji o evropské populaci. Tak velky soubor ,pokusnych” osob pro seriozni védecky vyzkum
télovychovné problematiky se v nasi armddé uz sotva kdy podafi ziskat. Tato prace nastavila
prezkuSovani velmi solidné (nékteré mensi nedostatky se tykaly organizace a nesouvisely
s vlastnim testovdnim a stanovenymi limity).

Organizacni nepfesnosti viak umoznily to, Ze se zacalo vyznamné procento lidi vyrocnimu
prezkouseni ispésné vyhybat a tyto snahy se projevuji dodnes. Obecné znamé ,,Ceské pristupy
avynalézavost” v obchazeni, zd(ivodnovani, vyjimkach aj. prosté zafungovalyivarmadé. Pfesto
vyrocni prezkouseni postupné zakotvilo jako neoddiskutovatelnd povinnost v myslich vétsiny
vojaka. Vzilo se ale zpisobem, ktery se postupné prestaval kryt s plvodnim zamérem.

Hlavnim smyslem zavedeni povinného vyrocniho prezkouseni bylo ziskat moznost
pravidelného a standardizovaného testovani zakladni drovné télesnych schopnosti
a vykonnosti jednotlivci s tim, Ze si z ného vojaci logicky vyvodi potfebu systematické
pripravy, prijmou ji za svou a budou ji tedy i fakticky provadét.

To by prineslo efekt v rdstu télesné vykonnosti (u starsich v udrzovdni jeji optimalni
Grovné) a posilent celkové zdatnosti pravidelnym tréninkem vojakd. To by umoznilo bez
rizika poskozeni zdravi vycvik a plnéni bojovych dkold. Novy trend byl nezbytny a vyroéni
pFezkouseni prvnim krokem k napravé. Ze by totiz v dobé vzniku této formy prezkousent
byli bez rozdilu vSichni vojdci schopni po télesné strance svym povinnostem dostat, vétSina
zasvécenych lidi nevéfila.

Dobfe minénd idea, mj. také Ze po vzoru profesiondll jinych armad (nejen v NATO)
se osobnitélesnd pfiprava stane dobrovolné, iniciativné a pravidelné vykonavanou ¢innosti,
kterd se kromé béznych kontrol efektivity vycviku projevi celoarmadné jednou za rok splnénim
predepsanych zakladnich test(i, vzala bohuzel pomérné rychle za své. Predstava, ze tato kaz-
doro¢ni povinnost priméje vojaky ke zméné denniho pohybového rezimu, zdravému Zivotnimu
stylu a s tim spojenou dobrou télesnou vykonnosti, se nenaplnila. Uginné trénovat vétsina
osob nezacala a potfebnou télesnou vykonnost neziskavala. Jenze bez pravidelné pfipravy
mohou bytizdkladni limity pro hodné vojakd problémem. Proto se stalo vyroéni prezkousent
Casto ,strasakem”, kterého je tfeba jednou za rok prekonat. Ale nic vic!
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Po vice ¢i méné ispésném prekondnitohoto rocniho ,vrcholu” vétsinou bez ohledu na do-
sazené vysledky a prevazné i bez nasledkd pro dalsi sluzbu si mnoho osob naordinovalo dalsi
rokjako télocviku prosty. Jednoduse ,free time, freie Zeit, cBo6ogHoe Bpewms ...” —to podle
,Svétovosti” interpreta. Nenf ale tfeba zddného ciziho jazyka, v ACR zdomdcnél vlastnf,
slangovy pojem. Jak jinak nazvat velmi ¢asto vyslovované ,,...a zase na rok havaj ...”, pfi
odchodu prezkusovanych ze stadionu.

Povinnost podrobit se prezkouseni télesné vykonnosti jako soucasti povinné télesné
pFipravy tak vlastné plsobila opacné, presné proti smyslu sluzebni télovychovy, protoze
absentovala pravidelnost a primérfenost pfipravy. A hlavné proto, Ze pfepinani organismu
v tréninku na posledni chvili ohroZuje u slabsich jedincl zdravi! VétsSina bézné vzdélanych
lidi vi, Ze zafazeni pfiméfenych, pokud mozno pravidelné provadénych pohybovych aktivit
do rezimu Zzivota, prokazatelné a bezrizikové télesnou vykonnost a celkovy zdravotni stav
posiluje. Tento fakt vSak ne kazdy vojak prijimd natolik, aby se jim sam Fidil. Pfesto, Ze ma
moznost zdokonalovat se nejen zdarma, ale navicv dobé, kterou ma dobfe zaplacenou. Nenf
dost docenéno ¢&i brano na védomfani to, ze Groven télesné zdatnosti ovliviiuje nejen sluzbu,
ale i soukromy Zivot s prokdzanym vlivem na zdravotni stav.

Velkému poctu vojaki nestdlo vyroéni prezkouseni za pravidelnou pfipravu a bylo tak
do znacné miry podcenovano.

Ze ale nemélo byt ani precefiovano, nepochopila nejen vétsina vojaki véetné veliteld.
Bohuzeli fada vojenskych télocvikarl se na tomto faktu ,podepsala” tim, Ze jeho spravnou roli
ve sluzebnich povinnostech vojaka nevysvétlovala a chybné predstavy nekorigovala. Vyro¢ni
prezkouSeni se stalo nécim jako télovychovnym cilem - ,vrcholem” roku. Bez ohledu na to,
Ze jeho liloha méla a stile ma spocivat predevsim v dlikazu, Ze dany jedinecje z hlediska
télesné vykonnosti schopen a neztratil predpoklady byt vojakem.

Jinymi slovy feceno a bez jakychkoliv dalSich podtextd mysleno — mize byt po télesné
strdnce ddle cvicen! Vyrocni prezkouseni nemélo a ani nemdze vypovidat nic o rozdilech
v zafazeni a narocnosti sluzby podle jednotlivych funkci, odbornosti nebo dokonce o drovni
profesionality vojdka!

Presto mu mnoho funkcionard tuto funkci stdle ptisuzuje véetné faktu, Ze v tomto pokfi-
veném vyznamu bylo zafazeno i do kazdoro¢niho periodického hodnocent profesiondlnich
kvalit vojaka (vyhlaska MO ¢. 262/1999 sh.). Tam se mu vsak leto$ni Gipravou dostdva smys-
luplnéjsiho pojeti a vyznamu.

Stdle nenf dost téch, ktefi si dostatecné uvédomuji a fidi se tim, Ze odliSnosti narokd
na skutecnou profesionalitu vzdy byly a stale jsou feSeny v programech vycviku druh( vojsk.
Vcetné télesné pripravy, kde ziskdvani potrebnych pohybovych dovednosti a télesné vykon-
- ne pouhého splnéni norem vyroéniho prezkouseni. Uspéchy (i nedispéchy) se nasledné
zhodnocuji v komplexnich tématech odborného vycviku, ktera se cvici uz pod taktickym
namétem.

Snahy po feseni

Disledky nepochopeni role vyrocniho prezkouseni se pokusil castecné odstranit nacelnik
télovychovy ACR uz v roce 1996, kdyz vydal ve Véstniku MO €. 23 upravené vykonnostni normy
projednotky. V ramci tohoto aktu vychazejiciho z predpokladanych narok na télesnou pfipra-
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venost, doslo se souhlasem NGS ACR k jakémusi ,otypovani” Gtvard do tfi skupin (A, Ba C).
Slo mj. o pokus upozornit i na normy a discipliny, které predevsim a se viemi diisledky
maji byt prostredkem pro ovéfovani télesné vykonnosti vojaki ve vazbé na profesni
zarazeni, s predpokladem sniZeni nelogicky dominujiciho vyznamu vyrocniho prezkou-
Seni. Pfes dobry zamér vsak ani toto opatfenivelky vliv na pochopeni redlné role obou druh
provérovani nemélo.

Praxe nedocenila jednoduchost hodnoceni, moznost srovndni jednotek a dtvar(l na za-
kladni vykonnostni dGrovni podle potfeby i celoarmadné, véetné prijatelné administrativni
zatéze, takze doslo ke zméné. Novela uz uvedené Smérnice 1. NMO ... v roce 2000 ale efekt
v podobé aktivniho osobniho pfistupu vojakl neptinesla, a navic se pfiliS nezdafila ani
po odborné strance. Byla sice iniciovdna feSenim védeckého Gkolu ve VA v Brné, ale jeho
vytyceny cil ani posléze vystup bohuzel praxe nepotvrdila.

NejenZe se touto zménou zvysily administrativni naroky, ale paradoxné a hlavné - vyroéni
prezkousenf slevilo z ndrokd az na droven, kdy télesné zatizeni pfi plnéni pozadovanych
aerobnizdatnost organismu (prevazné vytrvalostnis adekvatnia efektivni spotfebou kysliku,
posilujici srdecni a dychaci soustavu), ¢imz rezignovalo i na zdravotni vyznam télesného
tréninku.

0d novelizace se slibovalo také zvyseni motivace soutézenim v bodovych ziscich, ale ani
to se ve vétsi mite spolehlivé neprokdzalo. Soutézili predevsim ti, ktefi to vlastné ani nepo-
tfebovali. Pokrok ale rozhodné bylvtom, Ze se ve viech testech stanovily povinné minimdlni
vykony (bohuzel na pFili§ nizké Grovni). Do té doby bylo mozné nékterou disciplinu védomé
,0dbyt” nebo v ni Setfit sily a Gmys(né ji ,splnit” na nevyhovujici hodnocenia vse ,dohnat”
vjiném testu. Novela vSak pomohla v tom, ze pfezkuSované donutila absolvovat vsechny dis-
cipliny s povinnym, alespon minimdlnim vykonem. I tak ovSem snizené naroky plsobily stdle
stejné, tj. tak, Ze prevazovala snaha odvést v narocném testu vytrvalostijen povinné minimum
a bodovy deficit vyrovnat v silovém testu, po jehoz ukonceni neni Ginava tak nepfijemna
a zotavovanije rychlejsi. Novela nefesila ani viekouci se problém uz zminéného pomyslného
a predevsim zbytecného télovychovného vrcholu roku. Ten problém vsak nesledovala.

K benevolentné nastavenym pozadavkim a jesté moznostem v nich ,chytracit”, pristou-
pilo i mysleni mnoha veliteld, ktefi ve své plsobnosti umoznili beze zbytku téchto Sanci
izneuzivat. Tim, Ze dopustili vysoké procento absentér(i. Ne téch, ktefi nesplnili predepsané
limity, ale téch, ktefise prezkouSenizcela vyhybali. Téch, s nimiz pres opakovand onemocnéni
neresili zdravotni prezkumy &i persondlni opatfenivcetné téch, jimz prezkouseni opakované
promijeli. Ze takovy postup neniv zajmu armady pro né nebylo d(ileZité, protoze ,bliZ5f kosile
nez kabat” a Gtvaru - vidéno pokfivenou optikou - takové chovani 1x ro¢né ,pomahalo”.
Samoziejmé, ze takovy ndzor mdze byt i konfliktni, ale pohybuje-Li se pocet neprezkou-
Senych trvale mezi 15 az témér 20 procenty se stoupajicim trendem, jiné vysvétleni
se nenabizi a rozhodné jde o varujici cislo.

Jistéze tento cejch nepatfi pausdlné vsem veliteldm a kromé druhého prezkouseniv roce
2003 jsou vysledky uvadéné v nasledujici tabulce ve vztahu k vojakdm zkresleny zahrnutim
i obcanskych zaméstnanc(i (0Z). Ti ale paradoxné vojakiim hodnocenf s vysokou pravdépo-
dobnosti vylepSovali. Jak jinak chdpat fakt, ze po vyfazeni 0Z z povinné télesné pripravy
a vyrocniho prezkousent, je procento nepfezkousenych vilbec nejvyssi. Hovorit pfi téchto
Cislech o dobré ptipravenosti vojakl by nebylo moc pfesvédcivé.
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Proilustracia doklad, Ze nové formulovat kontrolu a hodnocenitélesné pfipravy bylo nutné,
je k dispozici sumdr celoarmadnich vysledkd dosazenych pri vyrocnim prezkouseni z let 2000-
2003, tj. hodnoceni wkonnosti podle novely k NNGS €. 5/1993 z roku 2000 (viz tab.).

Ukazatel 2000 2001 2002 1/2003 | 2/2003 | Poznimka
1. | celkowg pocet 26.241 | 26.407 | 25.840  18.685  15.233 | _
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
o | srestout 22313 | 21.685 | 21.372 | 15.252  12.287
-+ | prezkouseno 850%  821% 827% 8L6% 80,7%
i 21333 | 20437 | 20371 | 14232 11.706
3. splnilo
95,6% |  942% 953% 93,4% | 953%
o 7.024 7.099 7.181 4.983 4.643
4. | wteenjch 31,5% | 327% | 33,6% 327% 37,8%
] 7.481 7.116 7.071 4.704 3.703 . .
5. | dobrych 33,5%  328%  331% 30,8% 3019 2POCtivukazateli2
5. | wyhovelo 6.828 6.222 6.119 4.551 3.360
30,6% | 287% 28,6% 29.8% | 27,3%
7. | nevyhovelo 980 1.248 1.001 1.014 581
4h% 5,8 % 47 % 6.7 % 4,7 %
5. | nemocngch 3.054 3.019 2.934 1.700 1.196
116% | 11,5% |  1L4% 9,1% 7,9%
9. | prominuto 1[;30/1 321"2 232"2 61;7"/70 ;2?)/80 z poctli v ukazateli 1
0 l 437 693 409 556 662
- | neomiveno 1,7 % 2,6% 1,6 % 3,0% 43%
o 3.928 4.722 4.468 3.433 2.946 )
11. | nepfezkouseno 15.0% 17.9% 17.3% 18,4% 19.3% ukazatelé 8 + 9 + 10

Tab.: Souhrnné vysledky jednotlivcil pti vyrocnim prezkouseni z let 2000-2003

Z adajl vyplyva, Ze tvrzeni (PFivétivy 2002) o vyrazném odklonu rozlozeni jednotlivych
hodnoceni od grafického vyjadfeni Gaussova zakona normalniho rozdéleni pravdépodobnosti,
je pravdivé. Tato respektovand a uzivana norma modifikovana pro ctyfstupnové hodnoceni
a priredlném nastaveni limitd, uddva pomér cca 16 % vytecnych : 34 % dobrych : 34 % vyho-
vujicich : 16 % nevyhovujicich. To za pfedpokladu objektivniho mérent vykond i jejich statis-
tického zpracovani. Srovndni faktickych, namérenych Gdaji sumarizovanych v tab. a grafu 1
v(ci Gaussové kFivce (graf 2) ddva presvédcivy dlikaz, Ze posun ve smyslu zfetelného sniZzeni
narok{ objektivné existuje.

Zamérné umisténi obou grafll bezprostredné za sebou nazorné ilustruje odklon skutecnosti
dolozené vysledky z let 2000-2003, od normdlniho rozdéleni éetnosti jednotlivych hodnoceni
(graf 2). Cisla v grafu 2 uvadéji pocet procent, ktera by méla byt dosahovéna p¥i spravném
nastaveni pozadavk( v jednotlivych hodnocenich. Prislusny ¢iselny symbol se vztahuje vzdy
k dseku krivky, do kterého patfi vSichni ti, ktefi se svym vykonem pfi vyrocnim prezkouseni
zaradi do prislusné skupiny hodnocenych. Tyto Gseky jsou pocitdny zleva od nuly, pocinaje
vytecnym hodnocenim.

Mohl by se vyskytnout argument, Ze prevaha vysledkd s vytecnym hodnocenim je dana tim,
Ze vojaci jsou specifickou skupinou s vys$si trénovanosti i vykonnosti. To je v soucasné dobé ale
jen tézko obhajitelné nehledé na to, Ze je-li hodnoceni nastaveno spravné, zakon plati v kazdém
uskupent. Vyssi trénovanost vsech vojakl nelze bez dlikazi odpovédné uvadét treba jen proto,
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zZese opakuje kazdorocné Ve"ky a mo?no Vysledky jednotlivch pfi vyroénim pfezkouseni
fici rostouci pocet neprezkousenych. Cast z let 2000-2003

je osvobozena z diivodu trvalého snizeni
zdravotni klasifikace, ale mnoho je krdtko-
dobych onemocnéni.

Kdo se obcas pohybuje v prostredi
a atmosfére prezkusovani, bude témér
jisté inklinovat k nazoru, ze kratkodobd
onemocnéni jsou napadné casto jen
tcelova. Onemocnéni vsak mirné ubyva,
ztabulky je mezi léty 2000 az 2003 patrny
pokles cca 1,5x, zato ostatnich pfipadd v
mnohem vice pFibyvd (v pfipadech promi-
nutijde o narfst cca 4,2x, neomluvenych
pripadd je o cca 2,8x vice)! 0 ddvodech
[ze jen spekulovat (seriozni (daje nejsou
k dispozici), ale mize jit o dislednéjsi
praci lékard, ktefi méné slysi na stesky
simulantd.

Vduasledku toho ale neroste pocet pfe- x
zkousenych, nybrz nariista pocetv dalSich  Graf 2: Zjednodusené vyznacent normélniho rozdélent pravdépo-
dvou kategoriich. Ob& majf plné v rukou dobnosti ve vztahu ke Gaussové kFivce
velitelé, ktefi - pokud je tato spekulace sprdvna - dobrou praci rozhodné neodvadéji. Nikdo
jiny nez oni nemd kompetenci pfezkouseni prominout a nikdo jiny nez velitelé také nem(ize
dosdhnout zvratu. Nechdvat bez povSimnuti neomluvené pfipady nemaji pravo dokonce ani
oni a znovu, nikdo jiny ne7 oni nemiize stav zménit! V ACR jsou to celkem troj- i étyFciferna
¢isla a jde rozhodné o varujici situaci.

Ndcelnik vojenské télovychovy reagoval na situaci (po ovéreni sporného efektu uvedené
dpravy Smérnice 1. NMO ... v NNGS €. 5/1993) systémové a koncepéné - ulozil pFipravu
nového predpisu s perspektivou vydaniv roce 2003. Ten mél reagovat na nové poznatky teorie
i praxe, prehodnotit vSechny dosavadni INA vydané od r. 1989 a 1993 jez v rychlém vyvoji
zastardvaji, prevzit jen ustanoveni odpovidajici profesionalizaci ACR a samoziejmé i trend
celkové reformy ozbrojenych sil. Ostatni zrusit.

Nezdafeny a ndsledné zruSeny RMO ¢. 53/2002 a dkoly v ném stanovené vsak vydani
nového predpisu pozastavily a odsunuly. Béhem platnosti a G¢innosti tohoto RMO se diky
mnohym polemikam ujasnily ve velitelské i télovychovné-odborné ¢asti ACR dalsi problémy,
vCetné napf. potfeby uvést poZzadavky télovychovyido souladu s jizzminénou vyhlaskou MO
€. 262/1999 Sh. Atak byl po odborné strance rozkaz prece jeni castecné pozitivnim impulzem
v procesu ozdravovdni pristupu ke sluzebni télovychové a vlastné také podporou uz vydaného
tikolu nacelnika vojenské télovychovy o novém predpise.

Soucasné se zruSenim RMO ¢. 53/2002 byl Kancelaii MO vydan tikol dokoncit predpis
s plivodnim terminem do 30. 6. 2004, ktery byl pozdé&ji ve vazbé na zruSeni vojenské zdkladni
sluzby spolu se sladénim Gcinnosti s novelou vyhlasky MO ¢. 262/1999 Sb., posunut na 1. 1.
2005. Novy predpis by mél fesit béhem let zjistované nedostatky a realnym zpisobem aplikovat
do praxe nékteré pozitivni aspekty, iniciované (vzdor jinym nedostatkdm) zrusenym RMO.

Vytecné Dobre Vyhovélo Nevyhovélo

‘IZOOO 02001 m@2002 [J1/2003 [12/2003 ‘

Graf 1
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Co ukladal a zpisobil tolik diskutovany RMO ¢. 53/2002

V prvnich dnech po vyhldseni zpisobil dd se fici ,poprask”. S ptibyvajicim ¢asem pfislo racio-
nalnéjsi uvazovani o moznostech jeho plnéni. Z pohledu odborného fizent vojenské télovychovy
$lo o necekané (na tvorbé rozkazu se oddélent télesné vychovy na GS nepodilelo ani konzultaéné),
ale svwym zplisobem vitané prekvapenti. Z hlediska veliteld, personalnich a financnich organdivsech
dalsich vojaka diky své razanci a nekompromisnosti prinesl zfejmé deziluzi v dosavadnim (casto
kampanovitém a kratkodobé dcelovém) piistupu k télovychové. Realizace jeho télovychovné ¢asti
(rozkaz méli pasaze financni a persondlni) ale vyvolavala mnohdy znaéné organizacni problémy.
Nejen doma, poprvé bylo pamatovano i na nase zahraniéni pracovisté (stdld i docasna). Nekom-
promisné se totiz vyzadoval trénink v rozsahu minimalnéjedné hodiny denné, coz - pres nesporny
vyznam télovychovy - zpiisobovalo ve spojeni s ostatnimi tikoly vyrazné nevyvazenou situaci.

Rozkaz byl sice smérovan do odborné, télovychovné oblasti, ale ,stimulacnia motivacni”
opatfeni - na zp(isob osvédceného efektu citovaného RMO ¢. 50/1990 — méla predevsim
personalni a financni charakter. V souhrnném pojeti vsak rozkaz nebyl autory redlné nasta-
ven, a to se stalo hlavnim dGivodem pro uz uvedené zruseni. Jednim z dkold RMO bylo i vydat
k télovyichovné problematice NNGS, a to bylo v zadaném terminu (piivodné k 31. 3. 2003)
pfipraveno vcetné dspésného pripominkovani na vsech predepsanych drovnich. Zruseni
rozkazu bylo diivodem i pro zruseni edice tohoto NNGS, soucasné viak znamenalo urychlit

.....

Nové podminky

Vznik nového INA ani termin pro jeho vydani nepfedstavoval pro nezdvisle a predem
zpracovévany predpis, navic podpofeny i ideové odsouhlasenym (byt nevydanym) NNGS,
vyznamny odborny problém. ProtoZe ani v opakovaném ptipominkovém fizeni nebyly vzne-
seny zadné zavazné namitky a ministrem obrany byl pfedpis schvélen, dostdva se kazdy kdo
je ve sluzebnim poméru v plsobnosti Ministerstva obrany do zcela nové situace.

Vojak se musi rozhodnout a zvolit bud

0O prijeti pozadavki na prislusnou télesnou vykonnost a pohybové dovednosti za vlastni
ajejich co nejlepsi plnéni spojené se zdravéj$im stylem Zivota za osobni prestiz - pak
pfijde i moznost postupu po kariérovém zebficku nebo,

O tlakspojenys persondlni,brzdou” (finanénistimulyjsou také mozné) - nepostaci-lito, mlze
v krajnim pfipadé dojiti na propusténi ze sluzebniho poméru [vazba na §§ 17 odst. 2, a 48
pism. e) zdkona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpis].

vvvvvv

Cilem zmén v kontrole a hodnoceni télesné pripravy je udrzovanitrvalého prehledu o pri-
béhu a efektivité télovychovného procesu (o Grovni télesné vykonnosti, zdatnosti a celkové
pripravenosti jednotlivcil a jednotek) béhem celého vycvikového roku. K plnéni tohoto cile
by se mélo prihlizet i pti rozhodovani o umisténi k druhdm vojsk a do funkci.

Prezkusovat se nebudou ti vojdci, ktefi budou docasné neschopni ke sluzbé ze zdravotnich
dlivodd, ti, na které je podan ndvrh na prezkum zdravotni klasifikace nebo na propusténi
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ze zdravotnich dlvodd, ti, kterym je pferusen sluzebni pomér, a konecné ti, ktefi budou po vy-
hlaseni personalniho rozkazu v obdobi tfi mésicd pred propusténim ze sluzebniho poméru.

Z toho vyplyva mj., ze automatickym osvobozenim od prezkusovani z télesné pripravy uz
neni snizend zdravotni klasifikace. Nelze ponechat zvyhodnovanijedné kategorie vojdki pred
druhou v podminkach, kdy ke sluzbé musi byt nejen odborné, ale i télesné schopni vsichni.

Nezbytné je navyknout si na spravné rozliSovani druhd pfezkouseni a chdpatjejich dlohu
v systému kontroly a hodnoceni télesné ptipravenosti. Pfi zachovanivyrocniho prezkouseni
jako formy zjistovani zakladnich télesnych predpokladi jednotlivce pro dalsi wycvik, je vyrazné
posilena role pfezkouseni jednotek (profesni prezkouseny), které ma nesrovnatelné vyssi
vypovidaci hodnotu pro posouzeni télesné ptipravenosti jednotek i Gtvard.

Hlavni zmény:

a) ve vyrocnim prezkouseni jednotlivcii:

0O striktné kon¢i 30. 6. a plni dlohu jen prokdzani Grovné zdkladnich télesnych schop-
nosti;

O ti, kteff budou hodnoceni ,nesplnil(a)” absolvuji za stejnych podminek dalsi prezkou-
Seniv mésicich z4Fi - listopad téhoz roku spolu s témi, ktefi se nezdcastnili vyrocniho
pfezkouseni ze zdravotnich ¢ijinych dilezitych, napf. sluzebnich divodd;

0O limity pro splnéni se vraceji zpét na droven pozadavki plnénych do roku 2000
anejde tedy o nové ,vymyslené” drastické pozadavky, nybrz o ndvrat k vykonim pod-
porujicich aerobni zdatnost organismu;

0O pocet provérkovych disciplin se zvySuje (vraci) na tfi jako pred rokem 2000 (opét
budou provérovdny zakladni pohybové schopnosti - sila, vytrvalost a rychlost v kom-
binaci s obratnosti) doplnénim standardizovaného ¢lunkového béhu na 4x10m s mirné
jinym pldorysem traté, kterd na rozdil od d¥ive uzivaného motorického testu 10x10m
méné namahd pohybovy aparat;

0O béh na 12 minut se z organizacnich ddvod(i zaménuje za béh na 2000 m, poZzadované
limity jsou v ndrocich na aerobni vytrvalost srovnatelné;

0O prechazi se na jen dva hodnotici stupné - splnil(a) nebo nesplnil(a) - k ovéreni
bazalni drovné télesné vykonnosti je kazdé jiné hodnoceni neopodstatnéné, a tim
jen formdlni. Rusi se i povinnost prevodd vykond na body, pro vlastni potfebu, napft.
vedeni rekord( apod. je mozné jejich vyuziti (v obodovanych testech) ponechat;

0O pro celkové hodnoceni splnil(a) nesmi byt zadna z disciplin nesplnéna, coz pfed-
stavuje dotazeni myslenky dosud platnych povinnych, alesponn minimélnich vykon-
nostnich limitQ, které byly pfi zavedeni pokrokem, pfesto vSak neodstranily moznost
kompenzovat v jedné discipliné slabé ¢i jen minimdlni vykony ve druhé;

0O pfivykazovani vysledkd pro nadfizeny stupei (od Gtvaru az po MO) budou velitelé
vykazovat konkrétni (daje i o nepfezkousenych s odkazem na ddvody (s virou, Ze to
povede k ndpravé stavu a ne k podvoddm);

0O vysledky vyrocniho pfezkouseni se budou i naddle vyuzivat k persondlnim dcellm
podle vyhlasky MO €. 262/1999 Sb. v pozménéném, nové platném znén;

b) dalsi opatieni:
0O ve 2. pololeti roku se zavadi povinné prezkouseni jednotek orientované vice na po-
hybové dovednosti - tzv. profesni prezkouseni (napt. Splh, hod grandtem, boj zblizka,
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prekondvani prekazek aj.) - vychazejici z vojenské odbornosti a sluzebniho zafazeni
Cili lépe vypovidajici o vojakové skutecné profesionalité;

0O dalsi vyznam povinného pfezkouseni jednotek je v tom, Ze velitelé budou mit redlny
prehled o télesné pripravenostijednotek jako celkli a to umozni objektivné hodnotit
télesnou piipravenost jednotek a titvart za vycvikovy rok z realnych tdaji;

0O dosud se hodnoceni muselo prevazné spokojit jen s vysledky vyroéniho pfrezkousent,
ale jeho dosavadni vnimdni uz bylo zminéno a nahrazovat jim hodnocenft jednotek
nema logiku;

O profesni prezkouseni mohou velitelé zarazovat i castéji a podle cvicené tematiky
vyuzivat vsechny druhy kontrol vycviku, od téch, které ukladaji programy vycviku pres
tematické az ke komplexnim kontroldm;

0O pripldnovanitéchto kontrol se projevii kreativita velitel(i a télocvikard, protoze nemusi
byt shodné u jednotlivych dtvard a nemusi byt identické ani mezi jednotkami jednoho
Gtvaru -jediny smyslje v ziskani redlného prehledu o télesné pripravenosti vychdzejici
z profilu vycviceného vojaka a jednotky dané odbornosti a taktického predurcent;

O i p¥i splnéni podminek obou povinnych provérek musi byt vojak schopen prokazat
svou télesnou pripravenost pred kontrolnim organem kdykoli v roce, coz by mélo byt
dostatecnym impulzem k zafazeni pravidelného tréninku do rezimu Zivota vojaka;

0O velitelé jednotek, Gtvard i nadiizené stupné maji za povinnost znat a kontrolovat
pribézné drovei télesné vykonnosti jednotlivcil a pripravenosti jednotek v sou-
vislosti se zaméFenim vojenské odbornosti, ve smyslu predpisu Veob-P-35 a NNGS &.
22/1998 Véstniku, s tradicnimi ctyfmi stupni hodnoceni vsech testovacich disciplin
(ujednotek typu A az 18) + dlilezité a opomijené provérovani exaktné neméritelnych
pohybovych dovednostiv boji zblizka, vojenském lezeniapod. (napF. spravné provedent
a rychlost, bezpecnost, reakce aj.);

O tam, kde velitelé druh(i vojsk ¢i Gitvar(i vytvori jesté vlastni testy a normy (napf. cviceni
na tocnici u letectva, zrychleny presun na 7 km napf. u pzpr v Chrudimi aj.), jich mize
byt jesté vice a v ramci vysoké profesionality musi byt vojaci schopni plnit viechny.

Zavér

Naplnénizaméru nového predpisu mlize zajistit skutecny vzestup télesné vykonnosti vojaka,
rozvoj jejich zakladnich télesnych schopnosti (sila, vytrvalost, rychlost a obratnost) stejné jako
nezbytnych pohybowych dovednosti (plavani, presuny véetné lyzi, boj zblizka, prekondvani
prirodnich i umélych prekazek, skoky, pady, Splh, pohyb a prace s lanem, hdzenf aj.). Efekt
vyssivykonnosti ziskavané pravidelnym a spravné provadénym télesnym tréninkem se zakonité
pozitivné promitne i do kvality zdravotniho stavu vojakd, a tim i celkové fyzické zdatnosti.

Je ovSem nutné pocitat s moznym az velmi pravdépodobnym, zhruba 1 az 2letym
propadem vysledku. Zalezet bude na rychlosti zmén v mysleni a pfistupu viech vojaka.
Pokud se tohoto objektivniho faktu vedeni rezortu nebo ACR ,nezalekne” - neobvini
z pfechodné Spatného stavu velitele nebo télocvikdre a pfi dodrZeni stanovenych pravidel
vycka(!) - musi prijit dspéch. I v tomto oboru vojenskych ¢innostijde o reformu, kterd pro
své obhajent a dosazeni vysledkd urcity cas potrebuje!

Jde jen o diisledné uplatnéni vSech stimulacnich (pobidkowych) moznosti, pozitivnich
(vytvoreni dobrych podminek pro sluzebni télovychovu, viditelné ocenéni dspésnych aj.)
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stejné jako negativnich (od kratkodobych impulzii v podobé piiméreného osobniho hodno-
ceni po ztizeni kariérnich postupii apod.). Zareaguji-li ale vojaci i velitelé a vedeni ACR ade-
kvatné a rychle, mize byt tato doba kratsi, v optimalnich pfipadech by ani nastat nemusela.

Také definitivnia nevratné fesenf, tj. hrozbu propusténi ze sluzebniho poméru pri opako-
vaném neplnéninarokl na osobnitélesnou vykonnost a zdatnost neni tfeba vidétjen ,Cerné”.
Neni-li ve hfe jen pohodli nebo neochota na sobé pracovat, da se hledat feSenii v prelozeni
na jinou funkci, k jinému Gtvaru ¢&i zafizeni s nizs§imi poZzadavky na vykonnost a dovednosti
(dtvary typu A, BaC, Skoly, Grady aj.). Pres svou dlleZitost a zafazeni télesné ptipravy mezi
hlavni vycvikové predméty, nemusi byt na vsech funkcich prvofadd télesna pripravenost
na Grovni napf. vysadkare.

Domnivdm se a véfim opodstatnéné, Ze zmény v nahledu na télesnou vykonnost a zdat-
nost vojakd i pripravenost jednotek a dtvard prindseji dostatek prostoru k tomu, aby vojaci
obecné i jejich velitelé mohli v profesiondlni armadé sami rozhodovat zda, jak a kde chtéji
nebo jsou schopni svou sluzbu plnit.

V ramci sluzebni télovychovy se tak dava vyznamny prostor k podpore zabezpeceni boje-
schopnosti vojenskych profesional(i véetné snahy o rozliSeni ndrocnosti sluzby podle daného
systemizovaného mista. Zdstava jen na vojacich samych, jak se v téchto novych podminkach
budou umét a chtit pohybovat.

A na lplny konec jen maly stesk. Je Skoda, Ze pfi vzniku dilezitych pravnich dokument(
tfebai pro Shirku zékond, neni dbano stejnym dilem jako na pravni ¢istotu také na odbornou
terminologii oblasti, jichZ se obsah tykd. Nemélo by se stdvat, Ze napf. v uvadéném a uz
zruSeném RMO ¢. 53/2002 nebo platné vyhlasce MO ¢. 262/1999 Sb., dojde k uziti terminu
fyzicka zdatnost ve spojeni's prezkousenim vojak( jen dvéma az tfemi vykonnostnimi testy.
Velmi obsazny pojem zdatnost sniZit na oznaceni vykonu podaného v minimu disciplin,
kterymi se testuje jen Groven télesnych schopnosti a pohybovych dovednosti, je prece jen
Skoda a po odborné strance nepfipustné. A svadito ik deformovaného nahledu na skutecnou
télesnou zdatnost vojak( samych i pfipravenost armdady po télesné strance jako celku.
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