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Reflektivni pfistup pti vyuce cizich jazyku

Tento cldnek se zabyvd problematikou reflektivniho pFistupu ve vyuce cizich jazykd, vénuje
se nejen teoretickym vychodiskam, ale zdroven se snaZi tuto teorii aplikovat v praxi vychdzejici
z doporuceni a zkusenosti pedagogdl. V konkrétnim dhlu pohledu cldnek predstavuje principy
reflektivniho mysleni, vyznam a pribeh reflexe ve vyukové praxi. Detailné rozebird koncepcni
strukturu vzdéldavaciho modelu ve vazbé na bézné vyukové metody, charakterizuje reflektivniho
ucitele a definuje odlisnosti od béznych vyukovych pristupd. Zavérem jsou zde shruty pfinosy
reflektivniho uceni a moznosti vyuZitelnosti v praxi.

Principy reflektivniho uceni

Reflektivni praxe se v posledni dobé stala celosvétové dominantnim paradigmatem.
Reflexi ve vyuce vyuzivaji pedagogové, ktefi podrobuji své dosavadni vyukové metody a pri-
stupy kritické analyze. Presto koncept reflektivni vyuky nenf striktné vymezen. Podstata
reflektivniho uceni spocivd videntifikaci rutiny a d¢elném plsobeni proti syndromu vyhotent
ve vyukové praxi.

Rozsahla odborna literatura vztahujici se k problematice reflektivniho uceni predstavuje
celou fadu definic a charakteristik. Pennington (1992) definuje reflektivni u¢entjako posi-
lujici zkuSenost. Tuto myslenku déle rozsifuje na pojem reflektivniho uceni. Posner (1992)
pFirovnava rozvoj k reflexi, pficemz na reflexi zde nahlizi jako na prvek vstupu pisobici
ve prospéch rozvoje, zaroven je reflexe také spatfovana jak vystup z daného rozvoje. McEnte
(2003) dale navrhuje reflektivni neboli rozvojovou orientaci jako prostfedek pro zlepsent
procesi a vystup(i ve tfidé na stranéjedné, rozvoj divéry, samostatné motivacné orientova-
nych ucitel(i a studentd na strané druhé. Ohnisko zajmu pak spocivd v analyze, zpétné vazbhé
a adaptaci. Jednd se o neustale probihajici a rekurzivni proces pfi vyuce cizich jazyka.

Na zdkladé vyzkum( Pennington (1992) dosel k zavéru, Ze pedagog se postupné méni
tak, jak reaguje na ménici se pozadavky a naroky, pficemz pfi kazdém rozvoji je zadouci si
uvédomit konkrétni potfebu tykajici se nutnosti zmény. Zaroven definuje rozvoj ucitele jako
neustdle se ménici systém interaktivnich zmén zahrnujicich kontinualni cyklus inovacéniho
chovani a pFizplsobovani se novym okolnostem. V procesu zmény spatfuje dva klicové kom-
ponentyv podobé inovace a kritické reflexe. Z vyzkum( pak dale vyplyva, Ze prostfednictvim
hluboké reflexe pedagogové upravuji strukturu vyuky tak, aby vyuka obsahovala veskeré
nalezité prvky.

Ellis (2001) spatfuje reflexi jako kliovy komponent rozvoje ucitele. Rikd, Ze sebereflexe
a kritické mysleni ¢i vnimdni napomahaji pedagoglim posunout se z Grovné, do které jsou
smérovani pomociimpulzu, intuice nebo rutiny do Grovné, pfi které jsou ovliviiovani reflexi
a kritickym myslenim. Ellis (2001) dale tvrd, Ze kritickd reflexe se vztahuje na ¢innost nebo
proces, pii kterém dochdzi nejdiive k analyze zkusSenosti, poté ndslednému zhodnoceni
a prijmuti rozhodnuti pro pldnovani a zlepseni soucasného stavu.
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Dle Richardse a Lockharta (1994), reflektivni ¢innost zahrnuje aktivni, trvalé a peclivé
zvazeni jakékoliv myslenky, znalosti ¢i védomosti. Rutinn{ ¢innosti vychazeji z tradic, zku-
Senosti, dale jsou ovliviovany externimi vlivy a okolnostmi. Richards a Lockhart (1994)
definuji vyukovy proces jako soubor vzdjemnych interakci mezi pedagogem na strané jedné
a studentem na strané druhé probihajici v uréitém case a na daném misté. Reflektivni ¢innost
je spatfovana jako aktivni, trvald, pfi které se peclivé zvazuji jakékoliv myslenky ¢i znalosti
s ohledem na okolnosti a Zadouci dopady.

Reflektivni uéeni a jeho vyznam

Pod pojmem reflexe je mozné si obecné predstavit nejen odraz reality, ale i celkové pre-
mysleni o této realité. Pokud toto vyjadfent aplikujeme do kontextu uceni, reflexe mlze
byt interpretovana jako pojem, ktery predstavuje zrcadlo, symboliku a hloubkové myslen.
Moon (2007) popisuje reflektivni uc¢ent jako posun v pedagogickém vzdélavdni, pfi kterém
ucitelé analyzuji svou vlastni praci a predevsim zdklady, ze kterych vyuka vychazi. V ramci
tohoto principu dale zvazuji alternativni prostredky pro dosazeni stanovenych cild. Richards
a Lockhart (1994) uvadéji, ze reflektivni pfistup spociva v postoji ucitelll ve snaze ziskdvat
informace, které se vztahujik uceni, shéru dat ve vazbé na pouzivané vyukové metody, stra-
tegiim a postojdm. Takto ziskané informace pak tvofi zaklad pro kritickou reflexi ve vztahu
k uceni. Dale konstatuje, Ze kritickd reflexe mlze spustit hlubsi porozuméni problematice
vyuky a pFispét k profesnimu rozvoji. Nuan (1990) zastavd ndzor, Ze tohoto cile je mozno
dosahnout prostfednictvim stalého profesniho rozvoje, praxe a reflexe.

Pedagog neziskava informace o procesu vyuky pouze jednostranné v rdmci pozorovani
a zkoumani své vlastnitfidy, ale je Zddouci, aby se do tohoto procesu zapojilii ostatni kolegové.
DlleZitost téchto informaci o tFidé a vlastnim podavaném vykonu v podobé zpétné vazby je neod-
myslitelnd. Cenné informace o tfidé mohou byt ziskavany pomoci nasledujicich zpGsobd:

a) Diar ucitele - je zaloZen na dennich zéznamech profesnich zkuSenosti, zejména se zamé-
fenim na situaci ve tfidé. Kazdodenni psani pozndmek pak bezesporu pomahd udrzovat
disciplinu, prestoze zde vystupuji urcité naroky na cas. Na druhou stranu se jedna o ticelné
vynaloZeny ¢as, nebot prehledné zéznamy o vyvoji situace ve tfidé pomdhaji vyjasnit
zadouci zmény a obmény. Do poznamek je tcelné zahrnout udalosti objevujici se ve tFidé
béhem vyuky, ale také své vlastni myslenky, napady a reakce student(.

b) Zaznamenavani si hodiny - natdceni ¢i nahravani hodiny je uzitecny zplsob ziskavani
informaci o pribéhu vyuky ve tfidé. Pred vlastnim nahrdvanim je nutné oznamit studen-
tm konkrétni zamér a ddvod natdceni. Je tfeba vychazet ze skutecnosti, Ze i kdyZ jsou
studenti pfi béznych hodindch sebevédomi, pokud je hodina natdcena, jsou méné ochotni
pracovat a podilet se na vyuce.

¢) Zpétnavazba od studentii - studentijsou nejlepsimi ndstroji pro poskytnuti zpétné vazby.
Zpétnou vazbu lze ziskat pomoci diskuzi ve tFidé se skupinou posluchaci & individualné.
Zaroven je mozné pozadat o zhodnoceni vyuky: co je pro studeny na hodinach pfinosné
nebo naopak negativni, nepfindsejici Zadny posun, ¢i jaké nové inovacni prvky by chtéli
do vyuky zakomponovat.

d) Pozvat kolegu na naslech - klasicka forma pozorovanf ucitele ze strany nadfizeného mize
pfi vyuce pfinaset jisté stresové okamziky, pfesto ziskani zpétné vazby na vlastni vyuku
prostfednictvim kolegli miZe vystupovat jako zcela odlisna zkusenost. Z tohoto dlivodu je
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Gcelné pozddat kolegy, aby se zaméfili na specificky aspekt sledované vyuky napf. zpisoby
interakci se studenty. Pozorovatel si vie zaznamenavd ¢&i pouzije standardni pozorovaci
formu. Okamzité po skonéent hodiny je vhodné si zaznamenat to, co jste povazovali za silné
a slabé stranky hodiny a poté prodiskutovat priibéh hodiny s kolegou - pozorovatelem.

Alternativné je mozné pozadat studenty, aby si sami vedli sv(ij diat ¢i poznamky, coz by
mobhlo byt realizovano jako souédast prace ve tfidé (do tydenniho rozvrhu zakomponovat napf.
20 minut psani poznamek do diadfe). Velmi dllezité je, aby tyto poznamky nebyly predmétem
hodnocenf ¢i sdileni s ostatnimi studenty ¢i uciteli.

Tim, Ze doslo k ziskani informaci o vyuce prostfednictvim zpétné vazby, v nasledujicim
kroku je Zddouci provést analyzu téchto skutecnosti:

Jaky byl cil hodiny?

Jakym zplsobem jste daného cile dosahli?
Jak ve skutecnosti hodina vypadala?

Jaky jste méli z hodiny pocit?

Co jste mohli udélat odlisné?

Zodpovézeni vyse uvedenych otdzek umozni zhodnoceni podaného vykonu ve vyuce.
Velmi dlleZitou dlohu v tomto konceptu predstavuje sdileni zkusenosti's ostatnimi. Doporu-
cena forma je napfiklad diskuze s kolegou, spolupracovnikem ¢i profesni dialog se skupinou
uciteld. Tim, Ze dochazi ke sdilenf vlastnich ucitelskych a vyukovych zkusenosti, znamena
to, Ze komunikace o vznikajicich nedostatcich sméfuje k hledanf feseni. Resen je mozné
nalézt prostrednictvim konzultaci's profesionalnimi experty, ¢i vyhledat odpovédi na otdzky
v dostupné literatufe. Pro tento Gcel existuji rozmanité profesni zdroje, vcetné védeckych
Casopis, knih a bezpoctu internetovych stranek. Je tfeba se ptat a ziskavat odpovédi pomoci
ucitelského fora, odbornych casopist nebo v konkrétnim pedagogickém tymu. Spoluprace je
totiz zakladnia zasadni. U¢elné je zdrover premyslet o nowyjch postupech ainovacich ajejich
uziti ve vlastni vyukové praxi. Pfi aplikaci novych ndpadl se nesmi opominout na nasledné
zhodnoceni efektivity. Velmi Zddoucije sdileni zkusenostia ndpadd tak, aby reflektivni cyklus
mohl probihat.

Reflektivni vyuka mize nasledné obohatit ucitele ve ctyrech zakladnich rovinach:

1. Reflektivni u¢eni pomdaha osvobodit ucitele zimpulzivniho a rutinniho chovani.

2. Reflektivni uceni umoznuje ucitelim jednat cilenym zpisobem a vyhnout se ucitel-

skému syndromu: ,Nevim, co mam dnes délat.”

3. Reflektivni vyuka nahlizi na pedagoga jako na kvalitniho odbornika.

4, Ucitelé ziskavaji zkusenosti v komunité profesiondlnich vzdélanych pedagogil, cit
potfebu rdstu vzdélani, ve tfidé aplikuji vlastni vyukovy pfistup. Henderson (2000)
tvrdi, Ze rlist pochazi z urcité prestavby zkusenosti, vychdzejici z reflexe vlastnich
zkusenosti.

O

0O00DO

Na anglictinu se postupné pohliZijako na profesni prvek, ucitelé musi byt schopni vyjadrit
svij Gsudek na situaci ve tfidé pomoci rozumnych argumentl. Zpsoby dosazeni této drovné
se odrazi v pedagogickych zkusenostech a zahrnuji skutecnosti z relevantniho vzdélani
do vyukové rutiny, coz mlze vést k ristu a celkovému rozvoji. Ghaye (1998) tento vztah
definuje jako pfimou vazbu mezi reflektivnim ucenim a rozvojem ucitele. Zaroven umoznuje
prozkoumat vlastni vztah ke studentdm, jejich schopnosti, Gspéchy a nedostatky v realném
kontextu. Cely postup je oznacovdn jako cesta dosazeni Girovné expertniho ucitele.
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Tim, Ze se ucitelé cizich jazykd pravidelné setkdvaji, zjistuji, kolik toho maji spole¢ného,

dosahnout na vyssi Grovné profesniho rdstu.

Koncepcni struktura reflektivniho vzdélavaciho modelu

Reflektivni vyukovy model podtrhuje profesni znalostni zaklad vychazejici z vlastnich
znalostivyuky a studia, vyukového kontextu v rdmci Skoly a celé spolecnosti. V soucasné dobé
pfi stale se ménicim kulturnim a globdlnim kontextu je pfiprava pedagogt znaéné naro¢na.
Vyzaduji se takovi ucitelé, ktefi jsou dobfe informovdni, rozvijeji své znalosti a neustdle
se zodpovédné vzdélavaji.

McEnte (2003) se vénuje vizudlnimu modelu z hlediska reflektivniho pojeti vyuky. Reflek-
tivnivyukovy model by nemél byt vniman jako pevné dany, staticky, ale v urc¢itém dhlu pohledu
prizplsobivy natolik, aby se s jeho pomoci naslo reseni pro konkrétni ndpravu problému.
Spise zkouma dilci predpoklady a je uzitecny v rdmci celkového porozuméni neboli interakci
mezi dispozicemi (podstatou), praxi (vykondvanim) a profesnimi znalostmi (védénim).
Podstatou modelu je cyklicky proces v podobé shromazdovani informaci, s jejichz pomoci
jsou pak nalézany odpovédi a feSeni na danou vyukovou problematiku. Naslednd analyza
identifikuje slaba mista ve vyuce.

Model reflexe zahrnuje pét kategorii védomosti a znalosti. Profesni znalostni zaklady
vyjadfuji znalosti o ucitelské profesi, obsahu vyuky a socidlnim kontextu. Tyto znalostni
zdklady jsou povazovany za klicové. Dimenze ucitelova chovani hraje vyznamnou Glohu.
Identifikuje vykonnost a zahrnuje dkoly planovani, implementaci a oceriovani. Veskeré
tyto prvky pak predstavuji koncepcni zaklad a jsou povazovany za kritické profesnimu
rozvoji.

Nahled na reflektivni vyukovy model

Reflektivni vyukovy model je védeckym pfistupem, ktery zddraziuje etiku, konstruktivni
pristup k ucenf a kreativni feSeni problém( (McCann, 2005).

Etika respektuje rozsah talentii a kapacit vsech jedincli bez ohledu na kulturni, intelektu-
alnia pohlavni odlisnosti. Ucitelé pouzivaji konstruktivni pfistup, ktery se zaméfuje predevsim
na koncept vyuky, otazky student(i, aktivni vyuku a kooperativni uéent.

Konstruktivni pfistup spojuje teorii a pohled na studenty v podobé myslitel(, tviircli a sta-
vitell vlastnich znalosti. Vyznamnym prvkem konstruktivni teorie uceni je kreativni feSeni
problémd. Ucitelé prebiraji zodpovédnost za analyzu a fesi problémy nikoliv mechanicky, ale
aktivnim pfistupem hledaji odpovédi na otdzky: Jaké rozhodnuti mam ptijmout, na jakém
zédkladé mam tato rozhodnuti ucinit a co mohu udélat pro zlepSeni vyuky?

Cely model by pak mél zahrnovat reflektivni mysleni a vyuku véetné iniciacni, rozvojové
a kulminacni faze. V rdmci profesniho vzdélavani se fesi ndsledujici otdzky:

1. Zkoumani uceni - Mam ucit?

Akademicka priprava - Co mam ucit?
Porozuméni studentiim - Jak se studenti uci?
Organizace vyuky - Jak mam ucit?
Vzdélavani a kulturni kontext - Pro¢ u¢im?

uRwD
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Profesni vzdélavaci kurikulum by mélo pfedstavovat urcity ,pecujici” vztah smérem
ke studentm, asertivni, kooperacni manazerské praktiky a integraci etiky do profesnich
kompetenci. Ktomuto Gcelné pFispivaji kooperativni vyukové strategie, interakce ve tfidé,
hranirolia pripadové studie. Instruktoti by pak méli vénovat specidlni pozornost aplikaci
teorie do praxe pomoci spojeni mezi relevantnim konceptem vyuky a vzniklym poZzadavkem
nad rdmec pouzivanych vyukovych strategii. Reflektivni myslenkové postoje predstavuji
schopnost ocenit a interpretovat skutecnosti, modifikovat pohledy a Cinit objektivni
Gsudky.

Vrdmci reflektivniho uceni se setkdvame s védeckym nahledem na koncepce uceni: Roberts
(1997) tvrdi, Ze uceni predstavuje ¢innost — délani (behaviordlni ndhled), uceni je pre-
mysleni a ¢innost (kognitivni ndhled). Pfipad je koncipovan pro reflektivni u¢eni v podobé
praxe, postojl, zplsobu profesionality a jako zdroj potencidlné umoziujici hluboky pohled
na problém.

Roberts (1997) se vénuje evoluci téchto dvou perspektiv, které jsou Siroce aplikovany pFi
vyzkumu uceni. Prvnije behavioralni pohled, ktery se zamérfuje na to, co ucitel aktualné déla
a pokousi se propojit své ¢innosti tak, aby pomdhal studentiim s ucenim. Druhy je kognitivni
pohled, ktery definuje kvalitni vyuku jako kombinaci myslenia ¢innosti. Vyzkum v tomto sméru
objevil, ze zkuseni a efektivni ucitelé interpretuji dostupné informace ve svych vlastnich
rovindch a pfijimaji nezbytna rozhodnuti.

Obecné lze fici, Ze praxe v reflektivni vyuce pomaha profesiondlnim uciteldm zkoumat
svou vlastni praci. Reflektivni vyukové modely poskytuji predevsim data v podobé dileZitych
realnych informaci. Na zdkladé téchto skutec¢nosti dochdzi ke zvySovani soudrznosti komplexu
kognitivnich postupd. Ve skutecnosti reflektivni pfistup vyzaduje vyuziti vlastnich zkuSenosti
a jejich efektivni vyuziti.

Pennington (1992) déle konstatuje, Ze termin reflektivni uceni zdlrazriuje predevsim
pohyb a posun ve vzdélavani ucitell, nebot ucitelé analyzuji své vlastni praktiky a vychozi
prvky a poté zvazuji alternativni prostfedky pro dosazeni daného cile. Pouziti terminu reflexe
v kontextu instrukci midze byt interpretovdno v prvé fadé ve smyslu dikladného zvazeni
¢innosti, jakoz i reflektovani ¢i odraz skutecnosti.

Richards a Lockhart (1994) tvrdi, Ze reflektivni pfistup k ucenfje takovy, pfi kterém ucitelé
shromazduji data o ucenfi, zkoumaji své pFistupy, ndzory, predpoklady a vyukové praktiky
a takto ziskané informace predstavuji zaklad pro kritickou reflexi. Vzhledem k tomu, Ze tato
reflexe zahrnuje kritické komponenty, kritické reflektivni u¢eni mdze slouZit jako prostredek
prispivajici k osobnimu rozvoji. Richards a Lockhart (1994) nasledné definuji pét pfedpokladd
vztahujici se k rozvoji ucitel(:

1.  Informovany ucitel ma extenzivni znalostni zakladnu o uceni.

2.  Informace o ucenije mozné ziskavat prostfednictvim vlastnich pozadavka.

3. Udalosti, které se pfi se vyuce prihodi, ucitelé vyhodnocuji.

4.  Pouhd zkuSenost je nedostacujici jako zdklad pro osobni rozvoj.

5.  Kritickd reflexe mGze spustit hlubsi porozuméni ucen.

Jeden z ddvod( pro¢ pouhd zkusenost je nedostacujici jako zaklad pro rozvoj, je fakt,
Ze ucime tak, jak jsme byli u¢eni (Moon, 2007). Vyzkumy dokazuji, Ze to, co ucitelé ziskaji
v podobé vlastnich studii, zanechad nesmazatelné stopy, nebot vie vychazejici z vlastnich zku-
Senosti ma vétsi celkovy vliv. Opreme-li se 0 vyzkum, Nuan (1990) tvrdi, Ze znalosti, & poznatky
ziskané prostrednictvim studia a pozorovani funguji viceméné jako voditko do budoucnosti.
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Kriticka reflexe ve vlastni praxi, je jen jedna z cest, kterd posouvd na droven povédomi, co
déldme a proc. Podle Posnera (1992) je povédomi prvnim krokem smérem tomu, abychom
byli schopni pozménit a upravit nase vyukové postupy.

Henderson (2000) spatfuje reflexi na vlastni uceni v procesu rozvoji znalosti a teorif
uceni jako podstatny komponent v celozivotnim procesu profesniho rozvoje. Dale dodava,
ze reflektivni ucitelé jsou schopni monitorovat, kritizovat a obhajovat své ¢innosti v plano-
vani, implementaci a ocenovani jazykovych program( a vyuk.

Odlisnost reflektivniho uéeni od béznych postupi a vyukovych metod

V poslednich nékolika letech se problematika reflektivniho u¢eni dostdva do popredi
zdjmu védcl, odbornik(i a pedagogdl. Praxe ukazuje na skutecnost, ze filozofie reflektivniho
uceni nenivelmi odlisnd od skutecnosti, ve které se ucitelé pohybuji. Kvalitnia profesionalni
pristup, dobfe pfipravend vyuka se stavd béznou realitou. Je zfejmé, Ze zkuseni ucitelé,
ktefi se vénuji své praci, vzdy zkoumali své postoje, znalosti, predpoklady, vyukovou praxi
a vystupy pouzivali pro zkvalitnéni své vyuky (Ellis, 2001).

Richards a Lockhart (1994) ve swych vyzkumech ddle tvrdi, Ze ve skutecnosti reflek-
tivni ucent predstavuje vyznamny krok v této oblasti predevsim v souvislosti se shérem dat
tykajicich se vyukového procesu a uziti takto ziskanych informaci jako zaklad pro kritickou
reflexi. Na reflektivni u¢eni mlze byt nahlizeno jako na praktické, osobné orientované,
ve snaze ziskaniinformaci ze strany ucitele v podobé vyzkumnika (McEnte, 2003). Koncept
reflektivniho uceni ve skutecnosti predstavuje rozvoj v profesni jazykové oblasti. Praxe
ukazuje, Ze ucitelé se snazi shirat data, informace a uzivat je k vyzkumu a rozvoji vlastnich
ucitelskych schopnosti.

Vyznam reflektivniho uceni

Nuan (1990) zddraznuje, Ze v ucitelské praxi nenfabsolutné vse rlizové a zaroven uvadi
problémy ucitelli s ohledem na provadénivyzkumu. Jedna se predevsim o nedostatek casu,
zkuSenosti, podpory a vystupuji zde i obavy z toho, Ze ucitel bude odhalen jako nekom-
petentni pro provedeni vyzkumu. Nasledné pak strach z publikovani vysledkd neznamému
publiku. Vystupuje zde velky pocet otdzek a lze k nim pFistupovat prostfednictvim pfiro-
zeného zkoumani nebo experimentalniho pristupu, samoziejmé volba jednotlivych cest
zlstava na kazdém pedagogovi. Reflexe také poskytuje moznost pro sdileni zkusenosti
s ostatnimi kolegy.

Reflektivni uceni je hodnotné predevsim proto, Ze vytvdii kontext, ktery podporuje pro-
fesnidialog. V ramci reflektivniho ucenijednotlivi ucitelé maji prostor pro analyzu potencidlni
zmény povahy vykonavané prace. Soucasti dané skutecnosti je zkoumani predpokladd, napadd
a pouzivani ziskanych informaci, jakozto zékladu pro zlepSeni (Ghaye, 1998).

Roberts (1997) ddle pak tvrdi, Ze znalost celého procesu ucenf predstavuje velmi Sirokou
oblast. Znalost ¢i védénijak ucit neznamend pouze behavioralni znalost konkrétnich postup(
ve tFidé, je zde zakomponovanai kognitivni dimenze, ktera zahrnuje aktivity v souladu kon-
textu procesu védéni a znalosti. Toto know-how se ziskava postupné, vlastni interpretace
pak tvaruje efektivni praxi a vyukovy proces.
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Reflektivni uéeni p¥i vyuce cizich jazyka

Vychazime-li ze starsich vyukovych modeldl smérem k novéjsim, ucitelé cizich jazykd
potrebuji premyslet o tom, co délajia proc to délaji. Reflektivni praxe umoziiuje pedagogiim
zvazit tyto otdzky nasledujicim zplsobem:

Reflektivni praxe fesi nasledujici otazky:

1. Jaky vyukovy model je pouzivan.

2. Jakym zplsobem je dany model aplikovan ve specifickych vyukowvych situacich.

3. Jak dobte tento model funguje.

Kazdy pedagog zacind ve své praxi se zakladnimi teoriemi jazykové vyuky, které vétsinou
vychazi z osobnich zkuSenosti z doby, kdy ucitel byl sam v roli studenta. V reflektivni praxi
ucitel aplikuje tuto teorii, pozoruje a premysli o vysledcich a prizplsobuje tuto teorii. Trida
se stavd v urcitém slova smyslu jakousi laboratofi, ve které se pedagog opira o teoretické
pFistupy ve vyuce.

Teorie bezesporu poskytuje raciondlni zaklad pro ¢innosti, které pedagog uziva ve tridé
pro pozorovani a reflexi. Tato skutecnost pak umozni vytfibit teorii a prizplsobit ucitelskou
praxi. Celkovy koncept pak ucitel ziskava prostrednictvim odbornych materidlt a dokumentt,
které vychdzeji z teorif a jsou vyuzivdna reflektivnim systému. Tento systém je vytvdren praxi,
ndsledna reflexe pokracuje v ramci kariéry, ve které ucitel ohodnocuje nové zkuSenosti
a testuje nové ¢i prizplisobené teorie.

Zaclenénireflexe do celkového vzdélani predstavuje pedagogické a praktické vyzvy, zaro-
ven zde vystupuje potencidlni snaha o ptizplisobeni vyuky v podobé zdvazku ke zlepseni
a zvyseniintenzity studia.

Podpdrné klima reflektivni praxe umoznuje:

1. Vyznamné zvysit motivaci student(.

Rozpoznat individualni pokrok.
Ohodnotit probthajici studium a vysledky.
Podporovat a rozvijet formy spoluprdce.
Zvysit nezdvislost studenta.

. Podporovat sebedvéru.

Pedagog1cka reflektivni praxe je ¢im ddl tim vice vyuzivdna a predstavuje v podstaté
vyznamnou vyukovou praxi, ve které ucitel podnika ¢innosti v podobé postupné reflexe
za GcCelem zlepseni vyukového procesu. Terminologie pedagogické reflexe nejen implikuje,
Ze reflexe je zaloZena na vyuce, ale také indikuje, Ze probiha v ramci studijniho programu.
Studijni program je samofizeny program smérem ke zlepSeni vlastniho uceni a vyuky.

owrwN

Smeér reflektivniho uceni

Vétsina ucitelll rozviji své schopnosti ucit pomérné brzy v ramci své ucitelské kariéry.
Ucitelé, kteri vstupuji do této profese, mohou shledat vstupni Gsili stresujici, ale se zkuse-
nostmi, které postupné ziskavaji, mohou rozsifit moznosti vyuzitelnosti vlastnich vyukovych
strategii. Konkrétni strategie, které jsou v hojné mite pedagogy pouzivany, vychazeji prede-
vsim z vlastniho ucitelského stylu. Zatimco ucitelsky styl uceni poskytuje zpsoby vyporadani
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se s mnoha rutinnimi poZadavky na uceni, existuje zde také nebezpedci, Ze tato skutecnost
mzZe brzdit profesni rozvoj ucitel(i. Pedagog by mél mit zajem se posunout za tuto droven
automatickych nebo rutinnich reakci ve tfidé a dosdhnout vy3si droven povédomi jak udit,
jaké rozhodnuti pfi vyuce provadét, jaké hodnoty a dopady by tato rozhodnuti mohla mit.
Jednim z efektivnich zplsob( je vyuZiti pozorovani a reflexe v rdmci vlastniho ucenia uzivani
pozorovani a reflexe jako cesty dosazeni zmény.

Pribéh reflexe

K tomu, aby se z pedagoga stal reflexné uvazujici odbornik, je mozné vyuzit celou fadu
postupli véetné vlastniho pozorovani, pozorovani ostatnich, tymového uceni a zkoumdni
vlastniho pohledu na vyuku. Tento proces je pak mozné rozclenit do tfi nasledujicich fazi:

Faze 1 - Vlastni udalost

Startovacim bodem je vlastnivyukova ¢innost v podobé oducené hodiny. Kriticka reflexe
je predstavovana vlastni vyukou, sebereflexe mdze byt simulovdna pozorovdanim ze strany
kolegy.

Faze 2 - Vzpominka na udalost

Dal3i faze v reflektivnim zkoumanfi zkusenosti je analyza uddlosti. K tomuto je mozné vyuzit
nékolika postupd jako je napf. pisemny zdznam popisu udélosti, video nebo audio nahravka
udalosti.

Faze 3 - Zopakovani a odpovéd na udalost
Ve vztahu na objektivni popis udalosti, se tGicastnici vraci k udalosti a hodnoti ji, vénuje
se jitedy hlubsi pozornost a otdzky se vztahuji na konkrétni zkusenost.

Ucitelé v reflektivni praxi premysli o nasledujicich rozhodnutich:
1. Jak mam predstavit dané téma?

2. Jak mam posluchace vyzvat k zodpovézeni ndsledujicich otdzek?
3. Jak mam vysvétlit dany gramaticky problém?

Reflektivni ucitelé premysli o téchto rozhodnutich a hledaji tu nejlepsi cestu. Jednim
z hlavnich prvk{ je rozhodovéni na zakladé ndsledujicich faktor:

1. Zkusenosti ze tridy: UCitelé stravili ve tFidé spoustu casu nejen jako studenti, ale predevsim
v pozici ucitele. Tato zkuenost tvofi a formuje zdklad pro konkrétni napady, které ucitel
pravé na zkladé svych zkusenosti ziskava, ¢imz prispiva ke zlepSeni kvality hodiny. Je dcelné
vytvaret seznam vsech napadd, s jejichZ prostfednictvim lze vyuku trvale zlepSovat.

2. 0Obecné znalosti: Ucitel md informace o obsahu a naplni studijnich pland, latce, kterou
uci, o studentech a vyukovém procesu ve snaze dosazeni cild. Reflektivni ucitelé ¢asto
zaklddaji svd rozhodnuti na tom, co se naucili v ramci svého ucitelského vycviku.

3. Osobni hodnoty: Ucitelé maji konkrétnivzdélanostni, politické, socidlnia mordlni hodnoty
zaloZené na vlastnich Zivotnich zkusenostech. Tyto hodnoty mohou ovlivnit rozhodnuti,

voss
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Charakteristicky reflektivniho ucitele:

1. Reflektivni ucitel fesi problémy ve tridé.
Obecné plati, Ze ucitelska reflexe vychdzi z problém, které pfi vyuce vznikaji. Reflek-
tivni ucitelé v prvé radé definuji problém ve tFidé, nasledné se snazi o konkrétni
napravu prostfednictvim shromazdovéni a analyzy informaci.

2. Reflektivni ucitel se podili na rozvoji kurikula.
Reflektivni ucitelé si uvédomuji, Ze to co délaji, je soucasti vétsiho vzdélavaciho
kontextu. Timto se podileji na celkovém planovani kurikula a navrhuji zmény, které

3. Reflektivni ucitelé prinasi do uceni nové napady a hodnoty.
Ucitelé vndsi do vyuky napady, které prispivaji ke zlepSeni, vychazi ze studijnich
zdkladd a vlastnich vzdélavacich zkuSenosti, praxe a osobnich hodnot. Reflektivni
ucitelé rozezndvaji své vlastni hodnoty a vzdélavaci predpoklady.

4, Reflektivni ucitelé prebiraji zodpovédnost za sviij vlastni profesni rozvoj.
Reflektivni ucitelé si uvédomuji, Ze cesta stat se reflektivnim pedagogem spocivd
v kontinudlnim studiu a rozvijeni pedagogické praxe. Z tohoto dlvodu navstévuji
prednasky, konference, pracuji s odbornou literaturou a pedagogickymi materialy.
Rovnéz prispivaji do procesu profesniho rozvoje sdilenim svych reflexi s ostatnimi
uciteli.

Pfinos reflektivniho pfistupu

nasledujici:

1. Reflektivni ucitel minimalizuje rutinni chovani.
Ucit rutinnim zplsobem je jednoduché. Vychazet z knih presné tak, jakje kniha navrzena
nebo udit lekci stejnym zplsobem tak, jak se ucilo v minulosti, nevyzaduje mnoho dsili
a reflexi. Je zfejmé, Ze tento pFistup Casto vydstuje v neefektivni hodiny, nebot ucitel
vyznamneé neprispél k modifikaci struktury vyuky. Tim, Ze je ucitel reflektivni, osvobozuje
se od stdle stejné rutiny, coz vylstuje v kreativnéjsi a efektivnéjsi hodinu.

2. Reflektivni ucitel jedna uvazenym zplsobem.
Kdyz ucitelé reflektuji na své vyukové metody, Casto zvazuji, proc délaji uréitou innost
danym zpisobem. Ucitelé jiz nedélaji néco jenom pro to, Ze praxe byla takova, ale
snazi se vyuku smérovat konkrétnim zplsobem pro dosazeni stanoveného cile.

3. Reflektivni ucitel zlepSuje vyukovou praxi.
Reflektivni ucitel vyuzivd a kombinuje riizné metody vyuky. PFi rozhodovani, jakou
metodu pouZije, vychdzi z celé fady faktor(i jako je napf. droven studentd, jejich zdjmy,
cile kurikula a casovy prostor pro vyuku. Tyto faktory pak predstavuji dllezity prvek
smérujici ke zlepSeni efektivity vyuky.

Zavér
Vyukové metody reaguji na nové pozadavky doby, ktera ptichdzi a ovliviiuje veskeré innosti

ve spolecnosti. V oblasti jazykového vzdélavani pak reflektivni pfistup v podstaté vyjadfuje
veskeré naroky kladené na novodobého ucitele a cely vyukovy proces. Vyuziti reflektivniho
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pristupu vjazykové praxi odrdzivse, coje od dneSnich kvalitnich pedagog( vyzadovdno. Vyjde-
me-li ze slov Konfucia, dozvime se, ze je to pravé reflexe, kterd je povazovand za nejnoblesnéjsi
metodu, nebot vlastni zkuSenost je mnohdy pFilis tézkd a imitace zas pFilis jednoducha. Tim,
Ze je clovék schopen reflexe, tim prakticky otvird prostor pro néco nového a pfinosného.
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ALTBMD (Acive Layered Theatre Ballistic Missile Defence) fesi ochranu Gzemf ¢len-
skych zemi NATO (mysleno prevazné evropskych) a jejich vojenskych jednotek mimo
lizemi Aliance proti balistickym raketam s dostfelem do 3000 km, tj. proti vSem raketam
kratkého a stfedniho doletu a ¢asti zbrani strategickych. O jejim rozvoji bylo definitivné
rozhodnuto v roce 2004 s tim, Ze pocatecni operacni zplsobilosti by mélo byt dosazeno
roku 2010 a plné Gc¢innosti o dva roky pozdéji. Prvni zakdzky na vyvoj byly zadany v roce
2006 a vzhledem k povaze programu ALTBMD je typické, Ze neslo o samotné zbrané, nybrz
o prostredky veleni, fizeni a spojen.

Americky protiraketovy stit je koncipovan jako ,systém systém(” od pocatku, kdezto
projekt ALTBMD predstavuje koordinaci a integraci zbrani, které byly plvodné vyvijeny samo-
statné. Vlastnizbrané coby pFispévky ndrodnich statdl existuji, takze NATO musi zajistit ,jen”
jejich propojeni do jednotné soustavy pomoci prostredk( pro veleni a fizeni, komunikaci
a distribuci informaci, na néz jsou napojeny i dalsi kapacity Aliance. Tyto ndstroje dostaly
oficidlni ndzvy Air Command & Control System (ACCS), NATO General Communication System
(NGCS) a Bi-Strategic Command Automated Information System (Bi-SC AIS).

Leto$ni summit Aliance potvrdil snahu pokracovat ve vyvoji ALTBMD a posléze jej pro-
pojit s americkym protiraketovym Stitem, resp. s jeho prvky umisténymi v Evropé. Neni
to vlastné zadnym prekvapenim; bylo by prece zcela iracionalni, kdyby USA a evropské
zemé budovaly ,konkurencni” zafizeni. Logickym krokem by posléze méla byt spoluprace
s Ruskou federaci, aby vznikl trilateralni obranny systém. Nova deklarace o strategickych
vztazich USA a Ruska obsahuje i zamér obou supervelmoci usilovat o toto feseni.

Lukas Visingr
ALTBMD: Evropsky pilit protiraketové obrany
natoaktual.cz, 5. 5. 2008
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