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Podplukovnik git. prof. MUDr. Jan Osterreicher, Ph.D.
Co potrebuje velitel od systému
vzdélavani?

(Reakce na cldanek brig. gen. Ziiny a pplk. Pernici
ve VR 3/2010)

V pozitivni reakci na ¢lanek generala Jaromira \
Ziny a podplukovnika Bohuslava Pernici (VR 3/2010,
72-83) mohu doplnit i prakticky aspekt velitele vojen-
ského tutvaru.

V dne$nim stavu kazdy velitel potebuje, aby kazdy
vojak spliloval atributy nezbytné pro vykon jeho
funkce. Tyto vlastnosti definuje ¢iselny kéd pro kazdé
tabulkové misto, kdy nejdtlezitéj§imi jsou vzdélani,
odbornost, jazykova pripravenost a stupen bezpec-
nostni provérky. Vyjma posledni zminéné vlastnosti,
u ostatnich aspektd je nutné, aby je v idedlnim pfi-
padé vojak splioval jiz pfi prichodu na ttvar. V pii-
padé, Ze je vojak nespliiuje, je na veliteli dlouhodobé
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a citlivé rozvijet vzdélani, odbornosti a jazykové pripravenosti u kazdého vojika
tak, aby si mohl plnit maximum svych pozadovanych sluZebnich tkold, a pfitom
se postupné kvalifikoval do poZzadovaného stavu.

Vzhledem k dostate¢nému portfoliu akreditovanych studijnich oborid v civilni
vysokoskolské sféfe, mame dnes na nasem utvaru sice nedostatek atestovanych
1ékart, avSak prebytek vysokosSkolsky vzdé€lanych sester, zachranaft a vojaka
vsevojskovych odbornosti. Tito vojaci si své vzdélani zvysili vlastnim dsilim ve svém
volném case.

To vytvaii odlisnou kulturu pfi obsazovani uvolnénych distojnickych mist. Novymi
poruciky se stavaji byvali praporcici, ktefi své odborné dovednosti prokazali a dale
rozvijeli v misijnim prostfedi, jejich kvality jsou ostatnim piislu§nikim zndmy a i oni
sami znaji detailn€ chod dtvaru. Ale ne vSichni vysokoskolsky vzdélani vojaci dostanou
nabidku stat se distojnikem. Navic, jde o pozitivni motivaci pro ostatni vojaky slou-
zici na fadovych funkcich, kdy dastojnicky status se neziskava preferenéné ve $kol-
nich Skamnech, ale v poli! Na nasem tutvaru dostanou letos Ctyfi vojaci spliujici
kvalifika¢ni pozadavky nabidku stat se distojnikem. Pripoéteme-li k tomu dvanéct
stani¢nich sester, jeZ budou od ledna 2011 taktéz poruciky a porucicemi, pak jde
o Sestnict vojakd z povolani, ktefi absolvovali vysokoSkolské vzd€lani v civilnim
sektoru v dobé svého volna.

Vyse uvedené znamen4, Ze vys$i nabidka spektra vzdélani civilniho vysokoskol-
ského sektoru sniZuje potiebu dopliiovani vievojskovych distojnikt z fad absolventi
Univerzity obrany. Na nasem ttvaru je tato potfeba nulova!

Pokud odhlédneme od potreby akreditovaného vzdélani, drtivou vétSinu vzde-
lavacich potieb pokryvaji zkousky specializované zpisobilosti (tj. atestace 1ékart
i sester), kurzy ridi¢ského opravnéni, kurzy zdravotnické pomoci pro nezdravotniky
a kurzy kariérni, rotmistrovskym pocinaje a kurzem Generalniho $tabu konce. Dale
nesmime opomenout jazykovou pfipravenost zejména z anglického jazyka, kdy metou
pro samostatné pracujiciho poddustojnika je zptusobilost druhého stupné, u distojnika
je pak postupné vyZadovan stupen teti.

Zavér: Dopliiovani distojnikl z fad poddustojniku

Z toho vyplyva, Ze pri persondlni praci s vojaky potifebujeme dosdhnout cile pro-
fesni dovednosti. Vyjimku tvoif vojaci v odbornostech, u kterych neni ACR mzdové
konkurenceschopna. Jejich dopliiovani formou stipendia po dobu studia na civilni
vysoké Skole s naslednym dovzdélanim ve vojenskych profesnich dovednostech,
nejlépe v letnich mésicich mezi ro¢niky, se mi jevi jako cesta nejlevnéjsi.

Zavérem lze shrnout, Ze po celospolecenskych zménach v poslednich dvaceti letech
je mozné dnes zacit uvazovat o dopliiovani distojnického sboru z poddistojnického
sboru, stipendijni cestou u dzkoprofilovych odbornosti ¢i cilenym ndborem absolventi
civilnich vysokych skol.
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